Univerzitet "DZemal Bijedi¢" 5
FAKULTET ZA POSLOVNI MENADZMENT
Mostar

Broj:107-5/06
Dana: 27.03.2006. g.

Na osnovu ¢l.162 Pravila Fakulteta za poslovni menadZment, Nastavno-nau¢no vije¢e Fakulteta na
sjednici odrzanoj 27.03.2006. g. usvojilo je sljedecu

ODLUKU
o dopuni tema za seminarske radove za Skolsku 2005/06. godinu
(odluka br.: 103-5/05 od 09.12.2005. g.)

Predmet: Organizacija preduzeéa

Nastavnik: prof. dr. NeSet Muminagic¢

Tradicionalne teorije u organizaciji

Savremeni pristupi u teoriji organizacije

Preduzece kao organizacioni sistem

Oblici organizacije preduzeca u trzi$noj ekonomiji
Formiranje organizacione strukture

Model (forme) organizacionih struktura

MreZna organizacija

Uloga menadZera u struktuiranju organizacije preduzeca
Efikasnost organizacije

10. Teorijski pristupi o ulozi i ponasanju ¢ovjeka u organizaciji
11. Principi organizacije izvr$ne funkcije

12. Definisanje organizacionih ponasanja
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Predmet: Organizacija malih i srednjih preduzeéa
Nastavnik: prof. dr. NeSet Muminagic¢

1. Upravni odbori

2. Organizaciona struktura i ponaSanje preduzeca
3. Organizaciona dijagnoza

4. Vodstvo (liderstvo)

5. Pojami znacaj organizacione kulture

6. Pojam grupe i grupnog ponasanja

7. Konflikti i koalicije u organizaciji

8. Mo¢ u organizaciji

9. Pojam i vrste organizacionih promjena

10. Model organizacionih promjena

Predmet: MenadZment ljudskih resursa

Nastavnik: doc. dr. Zijada Rahimié

1. Metode procjene radne uspjeSnosti — primjena u bh. preduzeéima
2. Outsourcing zadataka HRM

3. Uticaj faktora iz okruZenja na HRM

4. On-line regrutovanje

5. Metode i tehnike selekcije — primjena u BiH

6. Uznemiravanje na radnom mjestu (Mobbing)

7. Fluktuacija i apsentizam u bh. preduze¢ima

8. Pozicija HR menadZera u organizacionoj hijerarhiji
9. Obogacivanje posla u funkciji motivacije

10. Stres i upravljanje stresoom

Dostaviti:
1. Na oglasnu tablu Dekan:
2. Studentskoj sluzbi prof. dr. Damir Zaklan

3. Arhivi



