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CURRICULUM VITAE

OBRAZOVANjE
Stepen Period obrazovanja Mjesto obrazovanja
Diplomirani Septembar 1979 - Univerzitet "Dzemal Bijedi¢"
ekonomist Septembar 1985 Ekonomski fakultet
Mostar
Univerzitet “Dzemal Bijedi¢”
Magisterij Novembar 1989 - Ekonomski fakultet Mostar

ekonomskih nauka

Decembar 1996

Smjer: Spoljnotrgovinsko

poslovanje

Doktorat

Septembar 1999 -

Univerzitet “Dzemal Bijedi¢”

ekonomskih nauka Oaktobar 2002 Fakaultet za poslovni menadZmenat
Mostar
RADNA AKTIVNOST
Zvanje Period Institucija
Decembar 1985 - Vojnoknjigovodstveni cenatar
Nacelnik AOP-a Maj 1988 Mostar
Visi referent za Juni 1988 - Vojni okrug Mostar
regrutovanje Februar 1992
Direktor Juni 1994- Zitopromet Mostar
Septembar 1996
Direktor Mart 1996- Feroelektro Mostar
Septembar 2002
Visi asistent Septembar 1998 Univerzitet “DzZemal Bijedi¢”
Oblast: Januara 2002 Mostar
Makroekonomija
Docent Januar 2002- Univerzitet “Dzemal Bijedi¢”
Predmet: MenadZment Januar 2005 Mostar
Docent Univerzitet “DzZemal Bijedi¢”
Oblast: Opsti poslovni Januar 2005- Mostar
menadZmenat Decembar 2006
Vanr.prof. Univerzitet “DZemal Bijedi¢”
Oblast: Opsti poslovni Decembar 2006 Mostar
menadZment




PREGLED OBJAVLJENIH RADOVA

B) Naucni ¢lanci - Strucni radovi

PrivlaCenje stranih ulaganja u uslovima tranzicije, Trgo A. Poslovne novine, Sarajevo, april.
2000.

Trgovanje u EDI okruZenju, Kurtovi¢ S. Trgo A., Informatika, Studij informatike, Mostar,
2000. godina III, br. 3.

Kupovina i spajanje-dominantan oblik poslovanja kompanija u svijetu, Kurtovi¢. S., Trgo A.,
Zbornik radova, Ekonomski fakultet, broj 1. Mostar, januar-juni 2001.

MenadZzment ljudskih resursa-hardvarski model, §unje A., Trgo A., Zbornik radova 2.
Ekonomski fakultet, Mostar, juli-decembar 2001.

Konkurentnost-osnovni imperativ rasta, Trgo A., Zbornik radova 1, Fakultet za poslovni
menadzment, Mostar, januar-juni 2002.

Vizija i misija —organizacijsko ishodiste i odrediste, Sunje A., Trgo A., Zbornik radova 2.
Fakultet za poslovni menadZment, Mostar juli-decembar 2002.

Ljudski resursi-izvor konkurentske prednosti kompanije, Kurtovi¢ S., Trgo A., Zbornik radova
4. Fakultet za poslovni menadZment, Mostar, juli-decembar 2003.

Znacaj i odgovornost upravljanja postprivatizacijskim preduze¢ima u Federaciji BiH, Trgo A.,
Zbornik radova br.5. Fakultet za poslovni menadzZment, Mostar, januar-juni 2004.

Reorganizacija preduzeca i njen uticaj na implementaciju oblikovane poslovne strategije, Trgo
A., Zbaornik radova br.6. Fakultet za poslovni menadzment, Mostar, juli-decembar
2004.

OSTALE AKTIVNOSTI

Clan Upravnog odbora, Ekonomski fakultet (Univerzitet "DZemal Bijedi¢"), Mostar,
novembar 1996-septembar 1998,

Clan Savjeta Univerziteta "Dzemal Bijedi¢", Mostar, decembar 1999- 2002,

Prodekan, Ekonomski fakultet (Univerzitet “DZemal Bijedi¢”’), Mostar, septembar 2000-2002,
2002-2004,

Savjetnik Rektora Univerziteta “DZemal Bijedi¢” Mostar, 2002-2004,

Clan Savjeta Univerziteta “DZemal Bijedi¢” Mostar, 2005-,
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Clan Upravnog odbora, Feroelektro d.d. Sarajevo, 1998-2002,

Vjec¢nik op¢inskog vijeca Mostar-Zapad 1996-2000,

Clan Nadzornog odbora, Putevi Mostar d.d.,Mostar, juni 2001- 2005.,

Clan Nadzornog odbora, Niskogradnja d.d. Mostar, 2001-2004.,

Clan UpraveFK Velez, Mostar, 1997-1999,

Predsjednik Upravnog odbora, Zitopromet d.o.0., Mostar, 1996-1998.
Predsjednik Nadzornog odbora, Mostar film d.o.o. Mostar, 2001-2005.,
Predsjednik Nadzornog odbora Apro export-import d.d. Mostar, 2001-2005.
Clan Upravnog odbora, Srednja ekonomska Skola Mostar, 2004-,

DOKTORSKA DISERTACIJA

Pozicije i perspektive preduzeca u procesu tranzicije i privatizacije u Federaciji BiH,
Univerzitet “DZemal Bijedi¢” u Mostaru- Fakultet za poslovni menadZment, 2002.

MAGISTARSKI RAD

Determinante deviznih kurseva, Univerzitet “DZemal Bijedi¢” Mostar- Ekonomski fakultet,
1996.



