Univerzitet "DZemal Bijedi¢" .
FAKULTET ZA POSLOVNI MENADZMENT
Mostar

Broj:107-5/06
Dana: 27.03.2006. g.

Na osnovu ¢1.162 Pravila Fakulteta za poslovni menadZment, Nastavno-naucno vije¢e Fakulteta na
sjednici odrzanoj 27.03.2006. g. usvojilo je sljedecu

ODLUKU
o dopuni
tema za diplomske radove za $kolsku 2005/06. godinu
(odluka br.: 103-5/05 od 09.12.2005. g.)

Predmet: Organizacija preduzeéa
Nastavnik: prof. dr. NeSet Muminagic¢

1. Preduzece kao organizacioni sistem

2. Staticki i dinamicki aspekt organiziranja
3. Formalizacija organiziranja

Predmet: Finansijsko izvjestavanje

Nastavnik: doc. dr. Ibro Popi¢

Ranije date teme pod brojevima 1.1 2. mijenjaju se sljede¢im temama:
1. Analiza i izvrSenje plana proizvodnje

3. Analiza produktivnosti, ekonomicnosti i rentabilnosti

Predmet: MenadZment ljudskih resursa

Nastavnik: doc. dr. Zijada Rahimi¢

1. Ulogaizna¢aj HRM u izgradnji konkurentskih prednosti preduzeca
2. Analiza radne uspjesnosti i njen doprinos motivaciji zaposlenih

3. HRM u malim i srednjim preduze¢ima

Dostaviti:
1. Na oglasnu tablu
2. Studentskoj sluzbi
3. Arhivi
Dekan:
prof. dr. Damir Zaklan



