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Na osnovu člana 27. Zakona o ustanovama (Sl. list RBiH br.6/92, 8/93 i 13/94), a u skladu sa članom 58. Zakona o univerzitetu (Sl. list SRBiH br.39/90, Sl. list RBiH br. 3/93, 24/93 i 13/94) Upravni odbor Fakulteta za poslovni menadžment, na sjednici održanoj dana     10. 04. 2009. godine, utvrdio je tekst 
PRAVILA FAKULTETA ZA POSLOVNI MENADŽMENT Univerziteta "Džemal Bijedić" u Mostaru
I   OSNOVNE ODREDBE
Član 1.
Pravila Fakulteta za poslovni menadžment Univerziteta "Džemal Bijedić" u Mostaru (u daljem tekstu: Pravila) sadrže odredbe: naziv i sjedište; osnivač; obaveze Fakulteta prema osnivaču; djelatnost; način i uslovi obavljanja djelatnosti; prava i obaveze dijela Fakulteta u pravnom prometu; statusne promjene; način raspoređivanja sredstava za rad; broj članova Upravnog i Nadzornog odbora; imenovanje i razrješenje dekana i drugih lica koji pored dekana zastupaju Fakultet i njihova prava i ovlaštenja; drugi organi Fakulteta i njihova prava i obaveze; opšta akta koja donosi Fakultet i način njihovog donošenja; ostvarivanje javnosti rada; obavljanje nastavnog i naučno-istraživačkog rada; prava i obaveze nastavnika, saradnika i studenata i način njihovog ostvarivanja kao i druga pitanja koja su zakonom i drugim pozitivnim propisima obavezna da se regulišu ovim aktom.

Član 2.
Fakultet je javna visokoškolska ustanova. Fakultet je članica Univerziteta u „Džemal Bijedić“ u Mostaru.
Član 3.
Djelatnost Fakulteta je:

80.301 Visoko i više obrazovanje i drugi oblici edukacije ekonomista/menadžera koji vode univerzitetskom ili odgovarajućem obrazovanju 
22.110 Izdavanje knjiga
22.130 Izdavanje časopisa i periodičnih publikacija 22.210 Štampanje novina 
22.220 Štampanje d.n. 
22.230 Knjigovezački i završni radovi 
22.240 Priprema i izrada štamparske forme 
22.250 Ostale usluge u vezi sa štampanjem 
55.300 Restorani
70.120
Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina
70.200
Iznajmljivanje vlastitih nekretnina
72.100
Pružanje savjeta o računarskoj opremi (hardware)
72.200
Savjetovanje i ponuda programske opreme (software)
72.300
Obrada podataka
72.400
Izrada baza podataka
74.110
Pravni poslovi
74.120
Računovodstveni, knjigovodstveni i revizijski poslovi; savjetodavni poslovi u vezi sa porezima
74.130
Istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnijenja
74.140
Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

74.150
Upravljanje holding društvima

Član 4.
Fakultet ima svojstvo pravnog lica.

Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Općinskog suda u Mostaru pod matičnim registarskim brojem 2-205.

Član 5.

Sjedište Fakulteta je: Mostar, Univerzitetski sportsko-rekreacioni centar "Midhad Hujdur-Hujka".
Član 6.

Fakultet je putem pravnih prednika osnovan 1977. g. Uredbom o osnivanju Ekonomskog fakulteta u Mostaru ("Službeni list SR BiH br. 18/77").
Fakultet odgovara za svoje obaveze sredstvima kojim raspolaže. Osnivač je supsidijarno odgovoran za obaveze Fakulteta.

Član 7.
Fakultet može proširiti djelatnost kao i vršiti statusne promjene: spajanje, pripajanje, podjelu i razdvajanje na osnovu odluke osnivača.

Fakultet se može povezivati sa drugim institucijama radi unaprijeđenja svoje djelatnosti.

Fakultet sarađuje sa visokoškolskim ustanovama, univerzitetima i obrazovnim institucijama u zemlji i svijetu.

Član 8.
Dekan Fakulteta rukovodi, zastupa i predstavlja Fakultet, dekan može prenijeti dio svojih ovlaštenja na druge zaposlenike sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima, kao i izdati punomoć za zastupanje.
Za raspolaganje sredstvima sa žiro-računa Fakulteta utvrđuje se kolektivni način potpisivanja od strane dekana, prodekana i drugih zaposlenika koje ovlasti dekan.
Član 9.
Fakultet ima pečat. Pečat Fakulteta ima oblik kruga, a u prvom koncentričnom krugu sadrži tekst: «FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT», u drugom koncentričnom krugu tekst: «UNIVERZITET DŽEMAL BIJEDIĆ U MOSTARU» ispisan velikim slovima, u sredini je logotip Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru. 
Fakultet upotrebljava pečat prečnika 50 mm, 30 mm i 20, sa sadržajem iz stava 1. ovog člana

Fakultet upotrebljava štambilje pravougaonog oblika. 

Posebnim normativnim aktom kojeg donosi Upravni odbor će se propisati: broj pečata i štambilja, tekst, način čuvanja, upotrebe i rukovanja istim.

Član 10.
Fakultet ima svoj amblem čije idejno i likovno rješenje usvaja Upravni odbor. Dan Fakulteta je 26. oktobar.

II  ORGANIZACIJA FAKULTETA
Član 11.
U cilju ostvarenja efikasne i racionalne organizacije radi obavljanja djelatnosti obrazuju se u okviru  Fakulteta pojedini  organizacioni  dijelovi  (organizacione jedinice) za obavljanje poslova.
Organizacija poslova po grupama i opis poslova po organizacionim dijelovima i radnim mjestima, utvrđuje se ovim Pravilima i posebnim opštim aktom.
Član 12.
Fakultet kao javna visokoškolska ustanova koja se bavi nastavnim i naučno-istraživačkim radom u svom sastavu ima organizacione jedinice kako slijedi:
1. Organizaciona jedinica za dodiplomski studij VII stepena, postdiplomski studij, naučno-istraživački rad za sticanje naučnog stepena doktora nauka;
2. Organizaciona jedinica - Poslovna škola i druge jedinice za edukaciju ekonomskih kadrova VI stepena;

3. Organizaciona jedinica - Institut za ekonomska istraživanja (naučno-istraživački rad za potrebe trećih lica);

4. Organizaciona jedinica - Centar za permanentno obrazovanje;
5. Organizaciona jedinica - Centar za mala i srednja preduzeća
6. Organizaciona jedinica - Zajednički poslovi.
Organizacioni dijelovi iz prethodnog stava nemaju status pravnog lica.
Član 13.

Organizacioni dio (jedinica) iz prethodnog člana tačka 2., 3., 4., i 5. po ovlaštenju dekana ima slijedeća ovlaštenja u pravnom prometu:

· ugovara poslove sa trećim licima i

· poduzima sve poslove vezane za realizaciju ugovorenih obaveza.
Poslovni i finansijski efekti organizacionih dijelova iz prethodnog stava ostvaruju se putem Fakulteta, s tim što se vodi poseban obračun rezultata poslovanja. Unutar organizacione jedinice mogu se formirati uži organizacioni dijelovi – Centri odlukom dekana, na osnovu prijedloga rukovodioca organizacione jedinice.

Član 14.
Zajednički poslovi objedinjuju sve stručne administrativno-tehničke i pomoćne poslove koji se obavljaju u cilju uspješne djelatnosti Fakulteta.

Poslove iz prethodnog stava obavljaju zaposlenici organizaciono povezani u stručne službe. 
Odluku o prijemu zaposlenika u radni odnos za obavljanje poslova u stručnim službama donosi dekan Fakulteta.
Dekan i prodekani daju zadatke stručnim službama, po funkcionalnom principu.

Poslovi koje obavljaju stručne službe mogu se ugovorom povjeriti specijalizovanoj organizaciji, o čemu na prijedlog dekana odlučuje Upravni odbor.

Član 15.
U cilju racionalizacije i efikasnijeg obavljanja poslova iz prethodnog člana Fakultet povjerava Univerzitetu dio poslova iz oblasti:
1. Pravnih i opštih poslova
2. Računovodstveno-finansijskih poslova
3. Bibliotekarskih poslova
Fakultet samostalno organizuje Službu za rad sa studentima.
Opštim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se formirati i druge stručne službe.
Član 16.
Bliže odredbe sa opisom poslova pojedinačnih službi, opisom poslova po grupama poslova i izvrsiocima, nazivom izvršilaca i druga pitanja regulišu se opštim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

III  NASTAVNI I NAUČNO-ISTRAŽIVAČKI RAD
Član 17.
Fakultet organizuje u okviru redovne djelatnosti stalne i povremene oblike ekonomskog/menadžerskog obrazovanja u zavisnosti od potreba društva.
Član 18.
Obrazovanje iz prethodnog člana odvija se prema programima koje usvaja Nastavno-naučno vijeće Fakulteta.

1.  Poslovna škola
Član 19.
Organizaciona jedinica Poslovna škola bavi se svim oblicima edukacije ekonomskih/menadžerskih kadrova na nivou i do nivoa više stručne spreme. 
Studij na Poslovnoj školi traje dvije godine. 

Student koji završi studij u trajanju od dvije godine stiče stručni naziv: “ekonomista-menadžer”.
Edukacija se vrši prema nastavnom planu koji je sastavni dio ovih Pravila (Prilog 1.) Nastavni plan Poslovne škole usvaja Upravni odbor Fakulteta na osnovu prijedloga Nastavno-naučnog vijeća Fakulteta i uz saglasnost Nastavno-naučnog vijeća Univerziteta.
Nastavne programe Poslovne škole usvaja Nastavno-naučno vijeće Fakulteta na prijedlog nastavnika biranih/angažovanih na predmete po nastavnom planu, uz prethodnu saglasnost Nastavno-naučnog vijeća Univerziteta.
Član 20.
Poslovnom školom rukovodi rukovodilac Poslovne škole. 
Stručni organ Poslovne škole je Vijeće poslovne škole.
Član 21.

Poslovna škola u pravnom prometu sa trećim licima ima ovlaštenja iz člana 13. ovih Pravila.
Član 22.
Bliže odredbe o organizaciji; oblicima i vrstama stručnog usavršavanja; nastavnom planu i programima; načinu vođenja evidencije o učešću kandidata; sadržaju uvjerenja i druga bitna pitanja o organizaciji Poslovne škole, rukovodiocu i stručnom organu regulišu se posebnim opštim aktom.
2. Dodiplomski studij za sticanje visoke stručne spreme
Član 23.
Dodiplomski studij za sticanje visoke stručne spreme organizuje se na Fakultetu u trajanju od 4 godine.
Dodiplomski studij se organizuje kao:

· redovan studij koji sufinansira HNK,
· redovan studij za lica koja sama finansiraju svoje obrazovanje, i
· vanredan studij.
Student koji završi studij u trajanju od četiri godine stiče stručni naziv: “diplomirani ekonomista- menadžer”.

Dodiplomski studij se organizuje u sjedištu Fakulteta ili van njega.

Odluku o organizovanju nastave van sjedišta Fakulteta, donosi Upravni odbor, na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća, a uz saglasnost Ministarstva.obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK-a.
Član 24.
Dodiplomski   studij   za   sticanje  visoke   stručne   spreme   organizuje   se  i   izvodi   prema odgovarajućem nastavnom planu i programu.
Nastavnim planom utvrđuju se nastavni predmeti i ukupan broj časova predavanja, vježbi i drugih obaveznih oblika nastavnog rada (u daljem tekstu: nastava).

Nastavnim programom utvrđuje se sadržaj nastavnog predmeta, način izvodenja nastave i polaganja ispita i drugih vidova provjere znanja, obavezni udžbenici i druga obavezna literatura na osnovu koje se vrše oblici provjere znanja i polaže ispit iz tog nastavnog predmeta.

Nastavni plan iz stava 2. ovog člana je sastavni dio ovih Pravila (Prilog 1).

Član 25.
Nastavnik je dužan da za predmet koji predaje sačini program i predloži ga Nastavno-naučnom vijeću Fakulteta.
Nastavno-naučno vijeće može da zatraži mišljenje nekog od uglednih fakulteta u zemlji ili inostranstvu o nastavnim programima u toku njihovog razmatranja, odnosno najkasnije godinu dana od dana usvajanja istih.

Član 26.
Nastavni plan usvaja Upravni odbor Fakulteta na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća i uz saglasnost Nastavno-naučnog vijeća Univerziteta.

Nastavne programe usvaja Nastavno-naučnog vijeća Fakulteta uz prethodnu saglasnost  nadležnog organa Univerziteta.

Nastavnim planom utvrđuju se opći, stručni i fakultativni predmeti koji se izvode na Fakultetu.

Opće nastavne predmete i njihov sadržaj utvrđuje Univerzitet. Nastava iz općih predmeta može se organizovati na nivou Univerziteta, koji ovu nastavu organizuje sa matičnom visokoškolskom ustanovom.

Stručni i opći predmeti su obavezni za sve studente, a fakultativni su obavezni za studente koji su ih izabrali.

Fakultativni predmeti se predlažu studentima kao izbor za proširivanje stručnih znanja i opće kulture.
3.
Režim dodiplomskog studija
Član 27.

Izvođenje nastave i ispita iz predmeta za koje ovaj Fakultet nije matičan, može se povjeriti visokoškolskim ustanovama Univerziteta "Džemal Bijedić" u Mostaru, za koje su ovi predmeti matični.

Fakultet prihvata izvođenje nastave i ispita sa drugih visokoškolskih ustanova iz prethodnog stava, za predmete koji su matični na ovom Fakultetu.
Za izvođenje nastave iz predmeta Strani jezik, može se na Fakultetu osnovati poseban organizacioni dio, ili isto povjeriti specijalizovanoj instituciji.
Član 28.
Nastavno-naučno vijeće, za svaku školsku godinu, utvrđuje usmjerenja iz nastavnog plana na koja će se vršiti upis studenata u tekućoj školskoj godini, zavisno od mogućnosti Fakulteta, interesa studenata i javnih potreba.
Član 29.
Školska godina dijeli se na semestre, i to: zimski i ljetni semestar.
Školska godina po pravilu počinje 1. oktobra tekuće, a završava se 30. septembra naredne godine.
Početak i završetak školske godine, trajanje semestra, broj sedmica nastave, sedmični broj časova nastave, ispitni rokovi i termini utvrđuju se odlukom Nastavno-naučnog vijeća prije početka nove školske godine, a u skladu sa Zakonom o univerzitetu.
Tokom mjeseca jula i augusta Fakultet može organizovati posebnu nastavu odlukom dekana Fakulteta na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća.

Član 30.
Ispiti za studente dodiplomskog studija, obavljaju se u sljedećim ispitnim rokovima, i to: 
· januarsko-februarskom ispitnom roku,
· junsko-julskom ispitnom roku, i 
· septembarskom ispitnom roku.

Svaki ispitni rok ima po dva ispitna termina.

Razmak između dva ispitna termina ne smije biti kraći od 15 dana. 
Studenti imaju pravo da polažu ispite u svakom ispitnom terminu. Za druge oblike edukacije odredit će se posebni ispitni rokovi.

4.
Postdiplomski studij
Član 31.
Fakultet organizuje postdiplomski studij za sticanje stručnog stepena specijaliste i naučnog stepena magistra ekonomskih/menadžment nauka iz stručnih i naučnih oblasti za koje je matičan, samostalno ili u saradnji sa zainteresovanim organizacijama.
Postdiplomski studij iz prethodnog stava organizuje se i izvodi po nastavnom planu koji usvaja Upravni odbor Fakulteta, na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća Fakulteta i uz saglasnost Nastavno-naučnog vijeća Univerziteta. Nastavne programe usvaja Nastavno-naučno vijeće postdiplomskog studija uz prethodnu saglasnost Nastavno-naučnog vijeća Univerziteta.
Član 32.
Postdiplomski studij za sticanje stručnog stepena specijaliste traje najmanje dva semestra, a za sticanje naučnog stepena magistra najmanje tri semestra.

Član 33.
Incijativu za otvaranje postdiplomskog studija može dati svaki nastavnik s tim da pismeno iznese argumentaciju o svrsihodnosti otvaranja takvog profila postiplomskog studija, predloži nastavni plan sa osnovnim sadržajem nastavnih programa, potencijalne   nastavnike i finansijski efekat.

Prijedlog se podnosi Nastavno-naučnom vijeću koje odlučuje o tome da li će prijedlog dati u dalju proceduru do konačnog usvajanja odluke.

Isti postupak primjenjuje se za incijativu datu od strane katedre ili grupe nastavnika.
Član 34.
Pravilnik o postdiplomskom studiju donosi Upravni odbor Fakulteta na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća.

Pravilnikom se određuju kriteriji za upis, trajanje i pravila studija, sticanje diplome, finansiranje studija, uslovi za imenovanje nastavnika i naučno-istraživackih radnika koji izvode nastavno-naučni rad i obavljaju ispite, kao i druga pitanja bitna za efikasno realizovanje ciljeva koji se žele postići postdiplomskim studijem.
Član 35.
Stručni organ postdiplomskog studija je Vijeće postdiplomskog studija. Vijeće postdiplomskog studija čine: svi nastavnici - nosioci predmeta na postdiplomskom studiju, jedan student sa svakog smjera postdiplomskog studija te dekan i prodekani po osnovu obavljanja funkcije.
Član 36.
Vijeće postdiplomskog studija ima rukovodioca postdiplomskog studija. 

Rukovodioca postdiplomskog studija imenuje dekan.
Član 37.
Mandat rukovodioca postdiplomskog studija traje dvije godine.
Član 38.
Vijeće postdiplomskog studija obavlja sljedeće poslove:
· organizuje i prati izvođenje nastavnog plana i programa studija,
· prihvata teme i imenuje članove stručne komisije za ocjenu magistarskih i specijalističkih radova, prihvata izvještaje o ocjeni i određuje dan odbrane,
-
razmatra i odlučuje o molbama studenata,
- predlaže i prati ostvarivanje finansijskog plana,
-
podnosi izvještaj Nastavno-naučnom vijeću Fakulteta o postignutom uspjehu i finansijskom poslovanju,
-
vrši i druge poslove određene pozitivnim zakonskim propisima i opštim aktima Univerziteta i Fakulteta, koji se odnose na postdiplomski studij.
Član 39.
Finansijsko poslovanje postdiplomskog studija analitički se vodi na posebnim računima Fakulteta. Finansiranje se vrši isključivo iz poslovanja postdiplomskog studija 
Troškovi postdiplomskog studija ne mogu se prevaljivati na teret prihoda koje Fakultet dobija za organizovanje dodiplomskog studija i drugih djelatnosti Fakulteta.
Član 40.
Postdiplomski studij završava odbranom specijalističkog odnosno magistarskog rada. Fakultet dostavlja odbranjene specijalističke, odnosno magistarske radove svim univerzitetima u Bosni i Hercegovini.

Član 41.
Specijalistički, odnosno magistarski rad stavlja se na uvid javnosti od dana oglašavanja do odbrane u prostorijama Fakulteta.

Član 42.
Fakultet će pokrenuti postupak oduzimanja stručnog stepena specijaliste, odnosno naučnog stepena magistra ekonomskih/menadžment nauka ako se utvrdi da specijalistički odnosno magistarski rad nije samostalan rad.

Odluku o oduzimanju stručnog stepena specijaliste i naučnog stepena magistra ekonomskih/menadžment nauka donosi Nastavno-naučno vijeće Fakulteta.
Odluka se objavljuje na način utvrđen Statutom Univerziteta.
Bliže odredbe o oduzimanju ovih zvanja sadrži Statut Univerziteta.

Član 43
Nastavni plan postdiplomskog studija  je sastavni dio ovih Pravila (Prilog 2).

5. Naučni stepen doktora nauka
Član 44.
Naučni stepen doktora ekonomskih/menadžment nauka je najviši naučni stepen koji se stiče iz naučnih oblasti koje se izučavaju kao matične na Fakultetu.
Bliže odredbe o uslovima i postupku sticanja naučnog stepena doktora nauka, kao i oduzimanja tog stepena uređuju se Zakonom i opštim aktom Univerziteta (Statut Univerziteta "Džemal Bijedić", čl. 63. do 87.) i Pravilnikom o doktoratu.

6. Naučno-istraživački rad
Član 45.


Naučno-istraživački  rad  na  Fakultetu  organizuje  se  radi  unapređenja  naučnih  sadržaja disciplina koje se izučavaju na nastavnim predmetima dodiplomskog i postdiplomskog studija.

Naučno-istraživački rad iz prethodnog stava ostvaruju nastavnici i saradnici u okviru svojih radnih obaveza.

Studenti učestvuju u naučno-istraživačkom radu u skladu sa nastavnim planom i programom.
6.1. Institut za ekonomska istraživanja
Član 46.
Naučno-istraživački   rad   u   pravnom   prometu   sa   trećim   licima   organizuje   se   putem organizacione jedinice Instituta Fakulteta. Poslovi iz prethodnog stava obuhvataju naročito:
· izradu studija i naučno-istraživačkih projekata,
· izradu elaborata, programa, stručnih ekspertiza i mišljenja i
· kontinuirane konsultantske aktivnosti.
Član 47.
Institut u pravnom prometu sa trećim licima ima ovlaštenja iz člana 13. ovih Pravila.
Član 48.
Radom Instituta rukovodi rukovodilac Instituta. 
Rukovodioca Instituta imenuje dekan.
Mandat rukovodioca Instituta traje dvije godine.
Stručni organ Instituta je Naučno vijeće instituta.
Član 49.
Institut može osnovati specijalizovana odjeljenja.

Član 50.
Bliže odredbe o radu Instituta, rukovodioca i Naučnog vijeća regulišu se posebnim opštim aktom.
6.2 Naučna savjetovanja i postdoktorski kursevi
Član 51.

Fakultet može organizovati razna naučna savjetovanja na teme iz ekonomske teorije i prakse, kao i postdoktorske kurseve.

Član 52.
Odluku o organizovanju naučnih savjetovanja i postdoktorskih kurseva donosi Nastavno-naučno vijeće Fakulteta.
6.3. Centar za permanentno obrazovanje
Član 53.
Fakultet organizuje, u sporazumu sa zainteresovanim privrednim i drugim subjektima kurseve i druge nastavne oblike za permanentno obrazovanje kadrova koji rade na poslovima više i visoke stručne spreme.
Član 54.
Nastavni plan, program i finansijski plan svakog kursa utvrđuje Nastavno-naučno vijeće na prijedlog rukovodioca Centra za permanentno obrazovanje.

Član 55.
O učešću u pojedinim oblicima stručnog usavršavanja i/ili položenim ispitima izdaje se odgovarajuće uvjerenje.

Član 56.
Radom Centra za permanentno obrazovanje rukovodi rukovodilac Centra. 

Rukovodioca Centra za permanentno obrazovanje imenuje dekan.
Mandat rukovodioca Centra za permanentno obrazovanje traje dvije godine.
6.4. Centar za mala i srednja preduzeća

Član 57.

Fakultet pruža stručnu pomoć za organizovanje i rad malih i srednjih preduzeća putem Centra za mala i srednja preduzeća.
Član 58.
Radom Centra za mala i srednja preduzeća rukovodi rukovodilac Centra za mala i srednja predueća. 

Rukovodioca Centra za mala i srednja preduzeća imenuje dekan.
Mandat rukovodioca Centra za mala i srednja preduzeća traje dvije godine.
IV  STUDENTI I PRAVILA STUDIRANJA
1. Statusna pitanja
Član 59.
Status studenta dodiplomskog studija stiče se na osnovu upisa odgovarajuće godine studija u skladu sa Zakonom o univerzitetu, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima. Ponovni status studenta se stiče u skladu sa ovim Pravilima i Statutom Univerziteta.
Status studenta u toku studiranja može se promijeniti samo jedanput. Izuzetno, u opravdanim slučajevima dekan može odlučiti drugačije.

Član 60.
Upravni odbor Fakulteta putem konkursa za upis studenata u prvu godinu dodiplomskog studija kojeg objavljuje Univerzitet u javnim glasilima, određuje broj redovnih, redovnih samofinansirajućih  i vanrednih studenata i uslove upisa u prvu godinu studija.
Član 61.
Pravo učešća na konkursu imaju lica sa završenim srednjim obrazovanjem u zemlji i inostranstvu.
Državljani BiH, strani državljani i lica bez državljanstva imaju pravo učešća na konkursu za upis u prvu godinu dodiplomskog studija i prije izvršene nostrifikacije, odnosno ekvivalencije svjedočanstva o završenom srednjem obrazovanju u inostranstvu.

Primljeni kandidat iz prethodnog stava može se upisati u prvu godinu dodiplomskog studija nakon završene nostrifikacije odnosno ekvivalencije svjedočanstva o završenom srednjem obrazovanju u inostranstvu, a najkasnije do početka školske godine.

Član 62.
Izbor kandidata za upis u prvu godinu studija vrši se na osnovu uspjeha u srednjoj školi i drugih uslova u skladu sa Zakonom o univerzitetu i ovim Pravilima.
Član 63.
Prijem i upis u prvu godinu studija počinje krajem juna ili početkom jula, a završava se najkasnije do 30. septembra tekuće godine.
Upis u drugu, treću i četvrtu godinu redovnog studija vrši se najkasnije do 10. oktobra tekuće godine.
Redovni studenti koji ne steknu pravo upisa u narednu godinu studija, istu godinu mogu obnoviti samo jedanput ili upisati godinu u statusu vanrednog studenta.

Izuzetno, ukoliko prilikom obnove upisa na datu godinu studija redovni student prelazi na novi nastavni plan, istu može obnoviti i drugi put u statusu redovnog studenta.

Član 64.

Status studenta postdiplomskog studija stiče se na osnovu upisa odgovarajuće godine studija u skladu sa Zakonom o univerzitetu, Statutom Univerziteta i ovim Pravilima. 
Upravni odbor Fakulteta putem konkursa za upis studenata u prvu godinu postdiplomskog studija kojeg objavljuju u javnim glasilima, određuje broj studenata i uslove upisa u prvu godinu studija.

Upis se vrši na osnovu uslova objavljenih u konkursu.

Član 65.
Fakultet izdaje studentu dodiplomskog i postdiplomskog studija indeks kojim se dokazuje status studenta.
Sadržaj javnih isprava: diplome, indeksa, ispisnice, uvjerenja o diplomiranju, uvjerenja o položenim ispitima, uvjerenja o uspjehu u studiju i uvjerenja o učešću u pojedinim oblicima stručnog usavršavanja donosi kantonalni organ uprave nadležan za poslove obrazovanja.

2. Prava, obaveze i odgovornosti studenata
Član 66.
Upisom na Fakultet, student stiče prava i preuzima obaveze koje proizilaze iz ovih Pravila, drugih opštih i pojedinačnih akata Fakulteta.

Studenti imaju pravo osnivanja studentskih asocijacija i udruživanja u iste u skladu sa Zakonom o univerzitetu.
Član 67.
Status studenta miruje za vrijeme odsluženja vojnog roka, trajanja porodiljskog odsustva ili u slučaju teže bolesti, odnosno teže bolesti člana uže porodice o kome je student dužan da se stara.

Fakultet može studentu na njegov zahtjev odobriti da mu iz opravdanih razloga određeno vrijeme, a najduže godinu dana, miruju prava i obaveze.
Po proteku roka mirovanja student nastavlja studij i ima prava i obaveze koje je imao prije donošenja odluke o mirovanju statusa studenta.
Student kome ne miruju prava i obaveze u skladu sa prethodnim stavovima ovog člana i koji ne upišu narednu godinu studija odnosno ne obnovi upis u istu godinu studija, izjednačava se sa studentom koji se ispisao sa Fakulteta.

Član 68.
Student koji izvrši sve predispitne obaveze i ovjeri posljednji semestar, stiče status apsolventa. 

Apsolventski staž traje jedan semestar nakon završetka školske godine u kojoj je student stekao status apsolventa. Apsolventi imaju pravo na dodatni ispitni rok u novembru te pravo na redovne ispitne rokove u januaru i februaru. 
Po isteku apsolventskog staža student polaže ispite uz naknadu troškova čiju visinu utvrđuje Upravni odbor. 

Status studenta-apsolventa koji nije položio prenesene ispite iz prethodne godine traje do 30. septembra.

Student koji nije izvršio obaveze iz prethodnog stava dužan je obnoviti godinu.
Član 69.
Vanredni studenti i strani studenti plaćaju troškove studija po cijenama koje odredi Savjet Univerziteta "Džemal Bijedić", odnosno Upravni odbor Fakulteta.

Fakultet može obavezati i redovne studente državljane BiH da plaćaju troškove studija, u skladu sa kriterijama Savjeta Univerziteta "Džemal Bijedić".

Član 70.
Student je dužan da poštuje radno-tehnološku disciplinu propisanu opštim aktima Fakulteta i da svoje držanje u odnosu na nastavnike i saradnike, kao i druge zaposlenike i studente fakulteta uskladi sa normama akademskog ponašanja.
Član 71.
Student ima pravo da prisustvuje svim oblicima nastavnog procesa (nastave), koji se odvija po nastavnom planu i programu.
Redovan student ima i dužnost da prisustvuje svim oblicima nastavnog procesa (nastave), koji se odvija po nastavnom planu i programu.
Član 72.
Fakultet je dužan da početkom školske godine putem oglasne table ili pismeno informiše studente o nastavnom planu i programu studija, režimu studija, pravima, obavezama i odgovornostima studenata, učešću studenata u radu stručnih i drugih organa i o svim drugim bitnim pitanjima koja se odnose na proces studiranja na Fakultetu.

Član 73.
O ostvarivanju pojedinačnih prava, obaveza i odgovornosti studenta Fakulteta, odlučuje dekan, odnosno po njegovom ovlaštenju prodekan za nastavu, ako pozitivnim zakonskim propisima nije drugačije određeno.
Član 74.
Student može upisati narednu godinu studija uz prenošenje najviše dva nepoložena ispita.
Student koji prenese ispite u narednu godinu studija ne može polagati ispite iz te godine studija, dok ne položi sve ispite iz prethodne godine studija.
Student koji u toku tekuće školske godine ne položi prenesene ispite iz prethodne godine studija, dužan je obnoviti upis u istu godinu studija.

Vanredni studenti mogu upisati narednu godinu studija i u toku školske godine ako ispune uslove za upis u narednu godinu.

Član 75.
Student koji obnovi godinu studija ima pravo polaganja ispita u redovnim ispitnim rokovima koji se odnose na sve studente Fakulteta.

Student iz prethodnog stava može pratiti nastavni proces iz predmeta koji nije položio.
Student ima pravo da završi studij po upisanom nastavnom planu i programu u roku od 8 godina.
Član 76.
Student VII stepena obrazovanja može završiti studij u kraćem roku od četiri godine. Pravo na ubrzani studij imaju izrazito uspješni studenti prve, druge i treće godine.
Izrazito uspješnim smatra se student završene prve godine koji položi ispite u predviđenom roku sa najmanjom prosječnom ocjenom 9.
Izrazito uspješan je i student završene druge godine studija sa najmanjom prosječnom ocjenom 9 nakon položenih svih ispita sa prve dvije godine.

Student završene treće godine ima pravo na ubrzani studij ako je sve ispite prve, druge i treće  godine položio sa najmanjom prosječnom ocjenom 9.

Član 77.
Ispit položen na ekonomskom ili fakultetu za poslovni menadžment sa drugog univerziteta u zemlji i inostranstvu i ispit položen na srodnom ili drugom fakultetu može se priznati pod uslovom da je nastavni program ispita koji je položen ekvivalentan ili po obimu i sadržaju približan nastavnom programu predmeta koji se izučava na Fakultetu, te da se radi o približno istom obimu gradiva.
O priznavanju položenih ispita iz prethodnog stava odlučuje Komisija za priznavanje ispita u konsultaciji sa predmetnim nastavnicima. 
Komisiju formira Nastavno-naučno vijeće Fakulteta i ona broji tri člana. 
Mandat Komisije traje dvije godine.
Na osnovu odluke Komisije dekan izdaje rješenje o priznavanju ispita.
Član 78.
Student drugog fakulteta može upisati i nastaviti studij na Fakultetu, ako je na fakultetu sa kojeg prelazi položio najmanje dva ispita, koji su matični na tom fakultetu.
Prelaz i upis na Fakultet vrši se u rokovima koji se odnose na upis studenata u narednu godinu studija, odnosno obnovu upisa, prema čl. 63. i 74. ovih Pravila.

Odluku o prelazu i upisu na osnovu pismenog zahtjeva studenta i odluke Komisije za priznavanje ispita donosi dekan, odnosno prodekan za nastavu po ovlaštenju dekana.
Član 79.

Redovni student ovog Fakulteta može istovremeno studirati kao vanredni student na nekoj drugoj visokoškolskoj ustanovi, osim na nekom od ekonomskih fakulteta ili fakulteta za poslovni menadžment. Redovni  student  sa drugog,  osim  sa  ekonomskog  fakulteta  ili  fakulteta za poslovni menadžment, može se upisati kao vanredni student ovog fakulteta.
Svoj status studenti dokazuju potvrdom fakulteta čiji su studenti.

Član 80.
Lice koje je završilo VI stepen ekonomskog obrazovanja može nastaviti studij na VII stepenu za sticanje zvanja diplomiranog ekonomiste - menadžera u statusu redovnog ili vanrednog studenta.
Zahtjev za odobrenje nastavka studija u statusu redovnog studenta na VII stepenu podnosi se najkasnije 15 dana prije završetka upisnog roka redovnih studenata.
Zahtjev za odobrenje nastavka studija u statusu vanrednog studenta na VII stepenu može se podnijeti i u toku školske godine.

Zahtjevu se prilaže uvjerenje o položenim ispitima i ovjeren nastavni plan i program. Upoređivanjem nastavnih planova i programa Komisija za priznavanje ispita uz konsultaciju predmetnih nastavnika utvrđuje priznate ispite sa ocjenom, dopunske ili diferencijalne ispite koje student mora položiti prema nastavnom planu Fakulteta.

Član 81.
Student studija za sticanje visoke stručne spreme može preći na studij za sticanje više stručne spreme u redovnim rokovima i uz uslove koji važe za taj studij.

Rješenje o odobrenju prelaska na niži stepen studija donosi dekan na osnovu odluke Komisije iz prethodnog člana. Rješenje treba da sadrži popis priznatih ispita, te dopunske ispite koje student treba položiti prema nastavnom planu VI stepena studija.

Član 82.
U toku studija student može promijeniti odsjek ili smjer studija.

Dekan donosi odluku o zahtjevu studenta za promjenu odsjeka ili smjera.

Upis na drugi odsjek ili smjer obavlja se u rokovima koji se odnose na obnovu upisa.
Član 83.
Studenti Fakulteta imaju pravo na vlastiti zahtjev, a uz odobrenje prodekana, izučavati i polagati strani jezik koji je različit od jezika koji su izučavali u srednjoj školi.
Član 84.
Studenti koji postižu izvanredne rezultate u studiranju, odnosno koji imaju prosječnu ocjenu iz svih nastavnih predmeta 9 (devet) i više mogu se uključiti u naučno-istraživački rad na izradi stručnih i naučnih projekata u okviru organizacionih jedinica Fakulteta.
Član 85.
Studentu koji je izvršio sve obaveze utvrđene nastavnim planom i odredbama ovih Pravila, izdaje se diploma o sticanju odgovarajuće stručne spreme, stručnog stepena specijaliste i naučnog stepena magistra nauka.
Po uspješno okončanom četvorogodišnjem studiju, student stiče zvanje: diplomirani ekonomista - menadžer. 
Po uspješno okončanom dvogodišnjem studiju, student stiče zvanje ekonomista - menadžer.

Po uspješno okončanom specijalističkom postdiplomskom studiju, student stiče stručni stepen specijaliste iz ekonomskih/menadžment nauka.
Po uspješno okončanom magistarskom postdiplomskom studiju student stiče naučni stepen magistra ekonomskih/menadžment nauka iz određene oblasti. Uz diplomu se na zahtjev studenta, izdaje uvjerenje o svim položenim ispitima.
Član 86.
Studentima koji postižu natprosječne rezultate u studiranju dodjeljuju se pohvale.
Pohvala se dodjeljuje studentu koji u  toku studija postigne prosječnu ocjenu najmanje devet.
Odluku o pohvalama donosi dekan.

Član 87.
Zbog povrede obaveza, koje učini svojom krivicom, student odgovara disciplinski i materijalno.

Član 88.
Lakšim povredama obaveza smatra se:

1. Nedolično ponašanje na Fakultetu;

2. Nanošenje manje materijalne štete sredstvima Fakulteta ili Univerziteta;

3. Ponašanje koje može da naruši ugled studenata uopšte ili pojedinih studenata Fakulteta, nastavnika, saradnika i drugih radnika Fakulteta;

4. Dolazak studenata na nastavu, ispite i na Fakultet u alkoholiziranom stanju, neurednom i stanju neprikladnom za ispit;

5. Ometanje nastave i ispita;

6. Prijavljivanje ispita za sebe ili drugog za ispitni rok u kome, po Pravilima student nema pravo da polaže ispit koji prijavljuje.

Za lakšu povedu akademskog reda i discipline može se izreci disciplinska mjera «opomena» ili «javna opomena».

Član 89.

Student je dužan da nadoknadi materijalnu štetu koju učini namjerno ili iz krajnje nepažnje.

Član 90.

Težim povredama discipline smatra se:

1. Prepravka podataka u javnoj ispravi koju izdaje Fakultet;

2. Prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi Fakultet;

3. Nedozvoljeno umnožavanje autorski zaštićenih tekstova;

4. Krađa;

5. Izazivanje tuče ili učešće u tuči u prostorijama Fakulteta, ispred zgrade Fakulteta, kao i izazivanje nereda na tim mjestima;

6. Izražavanje nacionalne, vjerske, rasne i druge netrpeljivosti;

7. Nepridržavanje propisa o zaštiti na radu;
8. Podstrekavanje, davanje ili pomaganje studentu u upotrebi alkohola, odnosno narkotičkih sredstava i upotreba tih sredstava u prostorijama Fakulteta;
9. Korištenje nedozvoljenih sredstava na ispitu i polaganje ispita protivno pravilniku o polaganju ispita;

10. Polaganje ispita umjesto drugog;

11. Unošenje oružja i eksplozivnih naprava.

Za težu povredu akademskog reda i discipline može se izreći disciplinska mjera isključenja sa Fakulteta u trajanju od 1 – 3 školske godine.

Član 91. 
Povreda obaveza, disciplinske mjere, postupak, organi i druga pitanja koja se odnose na povredu obaveza, bliže se uređuju posebnim opštim aktom.
3. Provjera znanja studenata
Član 92.

Stečena znanja i sposobnosti studenta obavezno se provjeravaju kroz oblike provjere kako slijedi:
1.Praćenjem i evidentiranjem rezultata rada u toku pohađanja nastavnog procesa, putem kolokvija, testova, djelimičnih provjera znanja i obavljanjem ferijalne prakse;

2. Izradom i ocjenom seminarskog rada;

3. Završnom provjerom znanja; i
4. Izradom i odbranom diplomskog rada.
Član 93.
Završnu provjeru znanja student prijavljuje Studentskoj službi najkasnije 7 dana prije početka ispitnog roka.
U istom danu student može da ima provjeru znanja iz samo jednog nastavnog predmeta.

Student je dužan pristupiti oblicima provjere znanja prema unaprijed utvrđenom rasporedu.

Član 94.
U cilju efikasnog praćenja aktivnosti studenata, nastavnici i saradnici na jedinstven način vode posebnu evidenciju o ispunjavanju obaveza i zadataka po svim područjima naučno-nastavnog procesa. 
U toku predavanja obavezno se provodi najmanje jedan test iz svakog nastavnog predmeta.
Evidenciju o provjeri znanja u toku školske godine vode nastavnici i saradnici.
Rezultat završne provjere znanja nastavnik unosi u studentsku prijavu i upisnicu (index).

Način provjere znanja i polaganja ispita određuje predmetni nastavnik.

Odbranu seminarskog, odnosno diplomskog rada obavezno provodi predmetni nastavnik.

Predmetni nastavnik odgovara za rezultate provjere znanja.

Član 95.
Prilikom završne provjere znanja nastavnik je dužan da uvaži rezultate koje je student do tada ostvario.
Student se može osloboditi završne provjere znanja iz bilo kog predmeta ako je u toku izvođenja nastavnog programa pokazao da je savladao materiju predmeta u toj mjeri da može dobiti i završnu ocjenu.

Nastavnik predlaže ocjenu, a ako student nije zadovoljan pristupit će završnoj provjeri, s tim da završna ocjena može biti manja od prethodno predložene.
Član 96.
Svi oblici provjere znanja i sposobnosti studenata su javni, što se postiže pravovremenim oglašavanjem vremena i mjesta održavanja provjere znanja.

Vijeće godine utvrđuje prijedlog rasporeda svih oblika provjere znanja studenata osim onih koji se obavljaju u toku predavanja, vježbi i konsultacija.

Vijeće godine je dužno da prijedlog rasporeda provjere znanja utvrdi na početku školske godine, a najkasnije 7 dana prije početka ispitnog roka.
Za vanredne studente raspored provjere znanja utvrđuje prodekan na početku školske godine, a najkasnije 7 dana prije početka ispitnog roka.
Član 97.
Vanredni studenti mogu zahtjevati sve oblike provjere znanja na koje imaju pravo redovni studenti.
Član 98.
Provjeru znanja putem seminarskih radova i testova, na vježbama i konsultacijama, obavljaju saradnici uz saradnju i pod rukovodstvom predmetnog nastavnika.

Završne provjere znanja obavljaju predmetni nastavnici.

Ako je predmetni nastavnik spriječen ili duže odsutan ispit se polaže pred nastavnikom koga odredi dekan.
Član 99.
Ako kandidat ne pristupi ispitu na dan i sat kada je određeno, prethodno mu nije odobren drugi dan i sat u istom ispitnom terminu smatraće se da je od ispita odustao. Isti ispit može polagati tek u narednom ispitnom terminu.

Prethodni stav se ne odnosi na studente koji dokažu da na ispit nisu pristupili zbog više sile ili bolesti o čemu odlučuje prodekan.
Član 100.
U toku školske godine pored ispitnih rokova predviđenih u članu 30. ovih Pravila Nastavno-naučno vijeće može odobriti i dodatne rokove.
Član 101.
Provjere znanja mogu biti:

· pismeno-usmene,

· usmene.
Provjera znanja vrši se obavezno pismeno i usmeno iz sljedećih predmeta:
· Poslovna matematika
· Poslovna statistika
· Osnovi informatike
· Strani jezik (stručni)
· Osnovi računovodstva
· Poslovno računovodstvo
· Operaciona istraživanja
· Finansijsko izvještavanje i analiza
· Menadžersko računovodstvo
· Napredno korporacijsko izvještavanje
Pismeni dio provjere znanja je eliminatoran osim provjere iz stranih jezika.
Student koji je položio pismeni dio ispita, a nije zadovoljio na usmenom dijelu može na osnovu tog pismenog dijela polagati usmeni dio u narednim ispitnim terminima u toj školskoj godini.
Provjera znanja iz ostalih nastavnih predmeta koji nisu navedeni u ovom članu može se organizovati pismeno-usmeno uz saglasnost dekana.

Član 102.    
Rezultat usmenog ispita ili konačni rezultat ispita saopštava se studentu odmah po završetku ispita.
Kod pismeno-usmenih ispita, rezultat pismenog dijela saopštava se čim nastavnik pregleda zadatke, a najmanje dva dana prije polaganja usmenog dijela.
Usmeni dio ispita mora se završiti u roku od sedam dana od dana polaganja pismenog dijela ispita.

Nastavnik je dužan da na zahtjev studenta pokaže pismeni rad u vrijeme koje odredi nastavnik, a najkasnije jedan dan prije polaganja usmenog dijela ispita.
Član 103.

Student može polagati ispit pred predmetnim nastavnikom najviše tri puta.
Četvrti i svaki naredni put student polaže ispit pred komisijom od tri člana koju čine predmetni nastavnik, njegov asistent ili drugi nastavnici istog ili srodnih predmeta, a formira je dekan ili prodekan za nastavu po ovlaštenju dekana.
Član 104.
Student koji nije zadovoljan ocjenom, može u roku od 48 sati podnijeti pismeni zahtjev za ponovnu provjeru znanja. Zahtjev se podnosi prodekanu za nastavu.
Prodekan za nastavu na osnovu pismenog zahtjeva kandidata u roku od 48 sati formira komisiju od tri člana od kojih je jedan član predmetni nastavnik i student pristupa ispitu.
Ukoliko se radi o pismenom dijelu ispita komisija iz prethodnog stava pregleda pismeni rad i ukoliko ocjeni da je student zadovoljio usmeni dio ispita student obavezno mora polagati komisijski.
Predsjednik komisije u slučaju iz ovog člana ne može biti predmetni nastavnik.
Član 105.
Znanje i sposobnost studenata koje pokažu na provjeri ocjenjuje se ocjenom od 5-10. Ocjena 5 znači da student na provjeri znanja nije zadovoljio. Ocjena 6 je najniža prolazna ocjena, znači da je student zadovoljio, ocjena 7 - dobar, ocjena 8 - vrlo dobar, ocjena 9 - odličan, ocjena 10 - izvanredan.
Zaključna ocjena unosi se brojem i slovima u prijavu i upisnicu (index).
Prijavu i upisnicu (index) potpisuje ispitivač, a ako je provjera komisijska, ispitivač i članovi komisije.
Uspjeh studenta iz nastavnog predmeta Sport i zdravlje upisuje se opisno-kolokvirao/kolokvirala. 
Rezultat završene provjere znanja studenta, uključujući i negativnu ocjenu, nastavnik obavezno unosi u prijavu i indeks.
Član 106.
Izrazito uspješni studenti u smislu člana 76. ovih Pravila mogu polagati ispite iz tekuće školske godine prije završetka predavanja.

Odluku iz prethodnog stava donosi dekan Fakulteta na zahtjev studenta.
Član 107.
Student III godine studija dužan je uraditi jedan seminarski rad iz predmeta sa I, II ili III godine koje je po nastavnom planu bio dužan polagati. Student IV godine studija dužan je uraditi jedan seminarski rad iz predmeta sa I, II, III ili IV godine koje je po nastavnom planu bio dužan polagati.
Student II godine studija Poslovne škole, dužan je uraditi jedan seminarski rad. Student II godine može raditi seminarski rad iz svih predmeta, koje je u toku studija bio dužan polagati.

Nastavno-naučno vijeće na prijedlog Katedri, usvaja spisak tema seminarskih radova, po nastavnim predmetima, početkom školske godine. Usvojene teme vrijede do kraja školske godine. Ukoliko student ne odbrani seminarski rad do kraja tekuće školske godine, dužan je odabrati temu sa spiska tema za narednu školsku godinu.
Seminarski radovi se predaju predmetnom nastavniku u jednom primjerku. Student uz seminarski rad predaje uredno popunjenu prijavu.

Kad predmetni nastavnik prihvati i ocjeni seminarskih rad, ocjenu upisuje u prijavu i upisnicu (index).
Član 108.
Seminarski rad se brani pred predmetnim nastavnikom i ocjenjuje se ocjenom „uspješno odbranjen“ ili „nije odbranjen“.
4. Diplomski rad
Član 109.
Na početku školske godine Nastavno-naučno vijeće utvrđuje spisak tema za diplomske radove na prijedlog nastavnika. U okviru prihvaćenog broja tema studenti mogu predlagati i druge teme o čemu odlučuje Nastavno-naučno vijeće. Student koji je stekao status apsolventa izabranu temu diplomskog rada može odbraniti do kraja apsolventskog staža. Ukoliko student ne odbrani diplomski rad do kraja apsolventskog staža, dužan je odabrati temu sa spiska tema za narednu školsku godinu.

Član 110.
Student završne godine studija, ukoliko je položio sve prenesene ispite iz prethodne godine dužan je da, u toku VIII semestra, odabere predmet i predmetnom nastavniku predloži temu diplomskog rada.
Student završne godine studija kada položi sve prenesene ispite iz prethodne godine može u toku VIII semestra odabrati predmet i predmetnom nastavniku predložiti temu diplomskog rada.

Vanredni student završne godine studija kada položi sve prenesene ispite iz prethodne godine može u odabrati predmet i predmetnom nastavniku predložiti temu diplomskog rada.

Izradu diplomskog rada, student obavlja pod mentorstvom predmetnog nastavnika. Nastavnik ima pravo da studentu koji se prijavio predloži drugu temu.

Student pristupa odbrani diplomskog rada kada položi sve ispite i izvrši sve ostale obaveze predviđene Pravilima.

Studenti koji su do isteka apsolventskog staža položili sve ispite, ali do toga roka nisu pristupili odbrani na vrijeme uzetog diplomskog rada, isti moraju braniti najdalje u roku od 30 dana.
U slučaju propuštanja gore navedenog roka student je dužan uzeti novu temu sa spiska utvrđenih tema za tu školsku godinu i platiti komisijsku odbranu rada.

Diplomski rad se brani pred komisijom od tri člana. Komisiju sačinjavaju predmetni nastavnik i još dva člana, od kojih jedan može biti i viši asistent.
Komisiju za odbranu diplomskog rada, na prijedlog mentora, određuje prodekan za nastavu Fakulteta.

Član 111.
Odbrana diplomskog rada je javna. Vrijeme i mjesto odbrane objavljuje se na oglasnoj ploči Fakulteta najmanje pet dana prije odbrane. Nastavno-naučno vijeće Fakulteta obavezno je donijeti detaljnije uputstvo o postupku odbrane diplomskog rada.

Po obavljenoj odbrani diplomskog rada Komisija daje ocjenu. Kandidat se ocjenjuje ocjenom od 5 do 10, u skladu sa članom 105 ovih Pravila. Ocjena se upisuje u prijavu i indeks. Ocjenu potpisuju svi članovi komisije.

Na odbrani diplomskog rada obavezno se vodi zapisnik na propisanom obrascu.
Ako student ne zadovolji na odbrani diplomskog rada, kompletan postupak odbrane se obnavlja s tim da kandidat može da nastavi da obrađuje istu ili bira novu temu iz nekog drugog predmeta.
Član 112.
Na zahtjev kandidata Fakultet izdaje uvjerenje o završenom studiju koje potpisuje dekan. 

Uvjerenje iz stava jedan važi do izdavanja diplome.
Studentu koji je ispunio sve obaveze utvrđene Pravilima Fakulteta izdaje se diploma na propisanom obrascu u skladu sa Zakonom o univerzitetu.

Uručivanje diplome se obavlja na dan Fakulteta ili na dan Univerziteta.
5. Pohvale i nagrade 
Član 113.

Pohvale se dodjeljuju studentima koji sve ispite iz prethodne godine polože sa prosječnom ocjenom od najmanje 8,50.
Ako je prosječna ocjena u prethodnoj godini najmanje 9,0 studentima se dodjeljuje nagrada. Studentu koji je diplomirao i ima prosječnu ocjenu iz svih položenih ispita najmanje 9,0 dodjeljuje se posebna diploma.
Posebna nagrada "student generacije" se dodjeljuje studentu koji ima najveći prosjek iz svih ispita predviđenih nastavnim planom. Student generacije ne može biti student sa prosjekom manjim od 8,5.
Bliže odredbe o načinu, vremenu i mjestu dodjeljivanja pohvala, nagrada, diploma i visine nagrada utvrđuje Upravni odbor Fakulteta na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća Fakulteta.
Član 114.
Posebne pohvale mogu biti dodjeljene studentima koji su se istakli ili doprinose afirmaciji Fakulteta u sportskom, kulturnom, naučnom pogledu ili za učinjeno humano djelo.
Član 115.

Pripremu prijedloga Nastavno-naučnom vijeću vrši Komisija za nagrade i pohvale studenata koja se sastoji od pet članova, i to: tri iz reda studenata i dva iz reda nastavnika i saradnika. 
Mandat Komisije traje dvije godine.
Imena pohvaljenih i nagrađenih studenata sa obrazloženjem objavljuju se na oglasnoj ploči Fakulteta i Biltenu Univerziteta.
6. Prestanak statusa
Član 116.
Status studenta prestaje:

· diplomiranjem,

· ispisom sa Fakulteta,
· ako ne upiše naredni semestar, odnosno godinu, a ispunio je sve uslove za upis,
· ako ne obnovi upis u istu godinu studija,
· isključenjem sa Fakulteta na osnovu odluke organa za izricanje mjera,
· osudom na kaznu zatvora dužu od šest mjeseci danom stupanja na izdržavanje kazne.
Student kome je prestao status studenta po jednom od osnova iz prethodnog stava može ponovo steći status studenta, odnosno upisati se na Fakultet ako: 
· Fakultet ima prostorne, kadrovske i druge uslove da student polaže ispite po nastavnom planu koji je važio u vrijeme sticanja statusa studenta 
· student plaća troškove studiranja.
Redovni student može najviše dva puta obnoviti upis u toku studija, a izuzetno tri puta u skladu sa čl. 63. Pravila .
7. Studentska organizacija

Član 117.
Organi Fakulteta sarađuju sa studentskom organizacijom o pitanjima studiranja i ostalim aktivnostima u vezi sa studiranjem.
V  NASTAVNICI I SARADNICI
1. Obaveze nastavnika i saradnika
Član 118.
Nastavnici imaju obaveze u izvođenju nastave:
· da redovno održavaju nastavu prema nastavnom planu i programu i rasporedu nastave;
· da održe fond časova nastave predviđen nastavnim planom i programom vodeći računa o sadržaju programa; 
· da organizuju naučno-istraživački rad sa studentima;
· da sačine nastavni program predmeta na koji su izabrani i da ga stalno osavremenjuju u
pogledu sadržaja i stručne literature;
· da redovno prema rasporedu održavaju ispite za studente u propisanim ispitnim rokovima i da se pridržavaju propisane literature u nastavnom programu;
· da za predmet koji predaju obezbijede kvalitetnu udžbeničku literaturu;
· da obavljaju i druge poslove utvrđene pozitivnim zakonskim propisima, opštim aktima Univerziteta, ovim Pravilima i drugim opštim aktima.
Član 119.
Saradnici (viši asistenti i asistenti) imaju obaveze:
· redovno održavanje nastavne aktivnosti po nastavnom planu na predmetu na kom su izabrani (vježbe, konsultacije, seminarske i druge oblike rada);
· učešće u provjeri znanja studenata (testovi, prisustvo ispitima, seminarski i drugi oblici rada); 
· naučno-istraživački rad u funkcij istraživanja;
· blagovremeno ispunjavanje uslova za izbor u više zvanje;
· rad po uputama predmetnog nastavnika
2. Uslovi za izbor i postupak izbora nastavnika i saradnika
Član 120.
Nastavnici  na Fakultetu  biraju  se  u zvanje:  docenta,  vanrednog  profesora  i  redovnog profesora.
Nastavnici nastavnih predmeta Strani jezik i Sport i zdravlje mogu se birati u zvanja predavača.
Saradnici na Fakultetu biraju se u zvanje asistenta i višeg asistenta.

Ako je nastavnik izabran na naučnu oblast, odlukom Nastavno-naučnog vijeća se određuje predmet, odnosno predmeti na kojima izvodi nastavne aktivnosti.
Član 121.
Uslovi za izbor nastavnika su:
· za predavača: naučni stepen magistra ili stručni stepen specijaliste i naučni, odnosno stručni radovi objavljeni u naučnim ili stručnim časopisima i zbornicima i pokazani rezultati u nastavnom radu,
· za docenta: naučni stepen doktora nauka, objavljeni radovi u naučnim ili stručnim časopisima i zbornicima i pokazani rezultati u nastavnom radu,
· za vanrednog profesora: naučni stepen doktora nauka, objavljena knjiga ili monografija, više naučnih radova objavljenih u naučnim časopisima ili zbornicima, rezultati vlastitih istraživanja u primjeni,  doprinos  u  podizanju  novog  nastavnog  odnosno  naučno-istraživačkog kadra i pokazani rezultati u nastavnom radu,
· za redovnog profesora: naučni stepen doktora nauka, više objavljenih knjiga i drugih naučnih radova citiranih u naučnoj literaturi, rezultati vlastitih istraživanja u primjeni priznati u naučno-istraživačkoj javnosti, doprinos razvoju i afirmaciji naučne i stručne oblasti kojom se bavi i doprinos podizanju nastavnog i naučno-istraživačkog kadra.
Pod objavljenim naučnim, odnosno stručnim radovima smatraju se oni radovi koji se odnose na naučnu oblast ili predmet na koju se nastavnik bira. 
Pod doprinosom u podizanju nastavnog  i naučno-istraživačkog kadra podrazumjeva se naročito mentorstvo pri izradi doktorskih disertacija ili magistarskih radova i rukovođenje naučno-istraživačkim projektima.
Uslovi za izbor nastavnika i saradnika Fakulteta utvrđeni su Zakonom o univerzitetu, opštim aktom Univerziteta i ovim Pravilima.

Postupak izbora nastavnika i saradnika sprovodi se u skladu sa Zakonom o univerzitetu i opštim aktom Univerziteta.
Član 122.
Nastavnik se bira na nastavni predmet ili na užu naučnu oblast.
Uže naučne oblasti utvrđuju se odlukom Nastavno-naučnog vijeća na osnovu nastavnog plana i Pravila Fakulteta, odnosno opštim aktom.

Nastavnici i saradnici se biraju putem konkursa u nastavna, odnosno saradnička zvanja.

Nakon izbora u određeno zvanje po konkursu, nastavnik, odnosno saradnik zaključuje sa Fakultetom Ugovor o radu na neodređeno ili određeno vrijeme u roku od 30 dana.

Ugovor o radu mora, pored opštih, sadržavati i posebne obaveze svakog nastavnika i saradnika koje se tiču nastavnih, obrazovnih, naučnoistraživačkih i drugih poslova i zadataka.
Član 123.

Uslovi za izbor saradnika su:

· za asistenta: visoka stručna sprema  sa prosječnom ocjenom svih predmeta 8 (3) i iz grupe predmeta uže naučne oblasti 8,5 (3,5);
· za višeg asistenta: naučni stepen magistra ili stručni stepen specijaliste sa prosječnom ocjenom svih predmeta postdiplomskog studija 8,0 i pokazana sklonost za nastavni i naučnoistraživački rad.
U slučaju da prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove, prednost kod izbora asistenta ima kandidat koji nije stariji od 28 godina, a kod izbora višeg asistenta kandidat koji nije stariji od 38 godina.

Asistent i viši asistent biraju se na užu naučnu oblast ili nastavni predmet.
Pored uslova definisanih ovim članom za izbor asistenta i višeg asistenta utvrđenih ovim Pravilima, Nastavno-naučno vijeće može odrediti druge dodatne uslove za izbor.
Dodatni uslovi za izbor asistenta i višeg asistenta su:

- iskustvo u obavljanju funkcije demonstratora u toku dodiplomskog studija,

- objavljeni radovi u domaćim i stranim stručnim časopisima,

- učešće u naučno-istraživačkim projektima,

- poznavanje stranih jezika,

- poznavanje rada na računaru,

- diplomski rad: ocjena i veza sa predmetom na koji se bira,

- ocjena kvaliteta rada i zvanja asistenta (za višeg asistenta)
Član 124.

Asistent i viši asistent u nastavnom radu izvode vježbe, seminare, konsultacije i praktičan rad sa studentima prema nastavnom planu i programu i na način utvrđen od predmetnog  nastavnika.
Asistent i viši asistent ne mogu izvoditi samostalno nastavu niti obavljati završnu provjeru znanja.
Član 125.

Asistent se bira za vrijeme od četiri godine i ne može biti ponovo izabran u isto zvanje.
Viši asistent se bira za vrijeme od pet godina i može ponovo biti izabran u isto zvanje, ako ima naučni stepen doktora nauka.

Predavač i docent se biraju za vrijeme od pet godina i mogu biti ponovo birani u isto zvanje.

Vanredni profesor se bira za vrijeme od šest godina i može biti ponovo izabran u isto zvanje.

Redovni profesor se bira na neodređeno vrijeme.
Član 126.
Prilikom izbora nastavnika i saradnika u isto ili više zvanje uzimaju se u obzir samo objavljeni radovi, knjige i rezultati istraživanja u praksi u vremenu od posljednjeg izbora.
Član 127.
Izbor nastavnika, viših asistenata i asistenata u isto ili više zvanje vrši Nastavno-naučno vijeće Fakulteta uz prethodnu saglasnost Univerziteta.
Izbor se vrši na osnovu konkursa koji raspisuje dekan Fakulteta na osnovu kadrovske politike utvrđene od Upravnog odbora.

Konkurs iz prethodnog stava objavljuje se u sredstvima javnog informisanja.
Član 128.
Za pripremanje  prijedloga za  izbor Nastavno-naučno  vijeće  imenuje  Komisiju  iz  reda nastavnika u istom ili višem zvanju u odnosu na ono u koje se kandidat bira.
Komisija iz prethodnog stava sastoji se od najmanje tri, a najviše pet članova.
Većina članova Komisije mora biti iz uže, a ostali mogu biti iz srodne naučne oblasti u odnosu na onu na koju se kandidat bira.
Komisija je dužna da sačini prijedlog u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijave.
Kandidati na konkursu obavještavaju se o sastavu Komisije za pripremu prijedloga za izbor.
Član 129.
Kandidat ima pravo da podnese prigovor na sastav komisije iz prethodnog člana.
Prigovor mora biti argumentovan i može se odnositi na stručne i naučne kvalitete članova komisije.
Prigovor se podnosi u roku od 8 dana od prijema obavještenja o sastavu komisije organu propisanom Pravilima Fakulteta.

Protiv odluke o sastavu komisije iz prethodnog stava ne može se pokrenuti radni spor.
Član 130.
Kandidat koji ranije nije izvodio nastavu na Fakultetu dužan je da pred komisijom za pripremanje prijedloga održi predavanje iz nastavnog predmeta, odnosno uže nastavne oblasti za koju je konkurisao. Fakultet je dužan da oglasi vrijeme održavanja predavanja iz prethodnog stava.
Član 131.
Nastavno-naučno vijeće prije utvrđivanja prijedloga za izbor nastavnika dužno je da pribavi mišljenje zbora studenata odgovarajuće godine studija, osim u slučaju kad nastavnik ili viši asistent zasniva radni odnos na Fakultetu ili učestvuje u nastavi prve godine studija.
Član 132.

Nastavno-naučno vijeće prije odluke o izboru dostavlja prijedlog za izbor Univerzitetu radi davanja saglasnosti.
Rok za dostavljanje prijedloga za izbor ne može biti duži od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijave na konkurs.

Ukoliko je prijedlog odbijen bez argumentovanog obrazloženja Nastavno-naučno vijeće ponovo upućuje prijedlog Univerzitetu.

Član 133.
Nastavno-naučno vijeće prilikom konačnog razmatranja prijedloga za izbor nastavnika i saradnika treba da ima na raspolaganju prijedlog Komisije, stav zbora studenata i saglasnost Univerziteta u pisanoj formi.

Kandidat je izabran ako za njega glasa većina članova Nastavno-naučnog vijeća.
Po obavljenom izboru dekan sklapa ugovor o radu sa izabranim nastavnikom/saradnikom.
Član 134.
Za vrijeme dok je nastavnik određenog nastavnog predmeta na bolovanju, odsustvu ili obavljanju javne funkcije, Fakultet obezbjeđuje nesmetano izvođenje nastave angažovanjem nastavnika Fakulteta iz uže naučne oblasti, a u skladu sa članom 121. ovih Pravila. 
Ako angažovanje nastavnika Fakulteta po osnovu prethodnog stava nije moguće, Fakultet može angažovati nastavnika sa druge visokoškolske ustanove bez raspisivanja konkursa. 
Nastavnik kome je povjerena nastava na osnovu stava 1. i stava 2. ovog člana angažuje se za vrijeme dok traju okolnosti zbog kojih je povjeravanje nastave učinjeno.
Verifikaciju nastavnika iz stava 2. ovog člana vrši Nastavno-naučno vijeće Fakulteta.
Član 135.
Ako na Fakultetu nema nastavnika izabranog za nastavni predmet i ako nije moguće angažovanje nastavnika iz uže naučne oblasti na Fakultetu ili nastavnika sa druge visokoškolske ustanove, Fakultet raspisuje konkurs za angažovanje nastavnika na određeno vrijeme do polovine radnog vremena.

Član 136.
Fakultet može za pojedine oblike nastave, u cilju upoznavanja studenata sa određenim naučnim dostignućima, primjenom naučnih rezultata u praksi i slično, pozvati da održe pojedinačna predavanja nastavnike drugih fakulteta, naučne radnike ili istaknute stručnjake iz prakse.
Odluku o ovom obliku angažovanja donosi Nastavno-naučno vijeće. 
Pozvani nastavnici i naučni radnici, odnosno istaknuti stručnjaci iz prakse, angažovani na osnovu stava 1. ovog člana, ne zasnivaju radni odnos i ne biraju se u nastavno zvanje.
Član 137.
Odluku o angažovanju nastavnika iz člana 134. donosi Nastavno-naučno vijeće na prijedlog dekana.
Član 138.

Prodekan po završetku nastave u semestru u saradnji sa Vijećem godine, uz saglasnost NNV- a, organizuje provjeru kvaliteta nastave nastavnika i saradnika, anonimnim anketiranjem studenata.

Rezultati ankete za svakog nastavnika i saradnika se dostavljaju nastavniku i saradniku na koga se odnose, dekanu i prodekanu.

Rezultati anketiranja iz prethodnog stava, prezentiraju se Nastavno-naučnom vijeću koje iste razmatra.

Na osnovu rezultata ankete i zaključaka katedri i Nastavno-naučnog vijeća, dekan i prodekan za nastavu donose potrebne mjere za unapređenje nastavnog procesa.
3. Pravo na plaćeno odsustvo radi usavršavanja
Član 139.

Asistent ima pravo na dvomjesečno plaćeno odsustvo, sa mjesečnom naknadom   u visini posljednje plate, za pripremanje magistarskog ili specijalističkog rada.
Odsustvo   odobrava  dekan  Fakulteta  na  zahtjev  asistenta  i  uz   saglasnost  predmetnog nastavnika.
Pravo  korištenja  odsustva  asistent  stiče  kad  položi   sve   ispite  na  postdiplomskom  ili specijalističkom studiju.

Član 140.
Viši asistent ima pravo na tromjesečno plaćeno odsustvo, sa mjesečnom naknadom u visini posljednje plate za pripremanje doktorske disertacije.
Pravo na korištenje odsustva stiče  se kad  njegova prijava na nekom fakultetu bude prihvaćena.
Odsustvo odobrava dekan Fakulteta na zahtjev višeg asistenta i uz saglasnost predmetnog nastavnika.
Član 141.
Nastavnik ima pravo da jedanput u pet godina rada bude oslobođen od nastave i drugih nastavnih obaveza radi ostvarivanja svog naučno-nastavnog programa u trajanju od šest mjeseci ili 2 puta po tri mjeseca.

Program rada iz prethodnog stava usvaja Nastavno-naučno vijeće na prijedlog nastavnika i katedre kojoj pripada.

Za vrijeme odsustva nastavnika Nastavno-naučno vijeće osigurava zamjenu za njegove nastavne aktivnosti.

Član 142.
Nastavniku i višem asistentu koji ne bude izabran u isto ili više zvanje prestaje radni odnos u roku od godinu dana od dana prestanka važnosti odluke o prethodnom izboru ako Fakultet ne može da ga rasporedi na druge odgovarajuće poslove.

Otkazni rok za zaposlenike iz prethodnog stava, ako imaju do 15 godina radnog staža, traje šest mjeseci.
Zaposlenicima iz prvog stava koji imaju duži radni staž od 15 godina otkazani rok traje godinu dana.
Asistentu prestaje radni odnos u tom zvanju istekom vremena za koje je zasnovao radni odnos.
4.
Profesor emeritus
Član 143.
Redovnog  profesora  koji   odlazi  u  penziju,  Nastavno-naučno   vijeće  može  predložiti Univerzitetu za počasno zvanje profesora emeritusa.
Profesor emeritus ima pravo da bude član Komisije za izbor nastavnika i za ocjenu i odbranu doktorskih disertacija i magistarskih odnosno specijalističkih radova.
Profesoru emeritusu može se povjeriti i izvođenje nastave na dodiplomskom i postdiplomskom studiju na osnovu odluke Nastavno-naučnog vijeća.
5.
Student-demonstrator
Član 144.
Drugi saradnici na Fakultetu su studenti-demonstratori.
Za demonstratora može biti izabran student iste ili više godine koji je položio taj predmet sa ocjenom najmanje 9,00 i ima prosjek ostalih ocjena najmanje 8,00.

Odluku o angažovanju demonstratora na prijedlog nastavnika donosi dekan.
VI  ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA
1. Organi upravljanja
Član 145. Organ upravljanja Fakulteta je Upravni odbor.

Član 146.
Upravni odbor ima 5 članova, od čega najmanje jednu trećina imenuje Nastavno-naučno vijeće Fakulteta iz reda nastavnika i saradnika zaposlenih na Fakultetu. Način imenovanja, razrješenja, kao i sastav Upravnog odbora reguliše se Poslovnikom o radu Upravnog odbora. 
Član 147.
Predsjednik i članovi Upravnog odbora imenuju se za vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

Član 148.
Upravni odbor donosi odluke većinom glasova svih članova, osim ako zakonom nije određena druga kvalifikovana većina.

Član 149.
Upravni odbor Fakulteta: 
· donosi Pravila Fakulteta;
· imenuje i razrješava dekana;
· usvaja planove rada i programe rada;
· usvaja nastavni plan;
· usvaja finansijski plan, periodične obračune i godišnji obračun;
· usvaja normativna akta;
· usmjerava, kontroliše i ocjenjuje rad dekana;
· rješava odnose sa osnivačem;
· odgovara osnivaču za rezultate rada Fakulteta;
· jednom godišnje podnosi osnivaču izvještaj o poslovanju Fakulteta;
· odlučuje, kao drugostepeni organ, po prigovorima zaposlenika na pojedinačne akte o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;
· odlučuje o utrošku sredstava preko iznosa od 2.000 KM;
· odlučuje o drugim pitanjima koja su mu Zakonom o ustanovama i Zakonom o univerzitetu stavljena u nadležnost.
Član 150.
Upravni odbor donosi Poslovnik o radu. Poslovnikom o radu Upravnog odbora uređuje se način rada i odlučivanja.
2. Organi rukovođenja
Član 151. Fakultetom rukovodi dekan.

Član 152.
Ostali zaposlenici sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima su:
· prodekan za nastavu,

· prodekan za finansije i razvoj,

· rukovodioci organizacionih jedinica ili njihovih dijelova iz člana 12. ovih Pravila.
Član 153.
Dekana imenuje Upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim glasilima, uz saglasnost osnivača.

Dekana Fakulteta razrješava Upravni odbor po postupku utvrđenom Zakonom o ustanovama.

Lice koje nije dobilo saglasnost osnivača za imenovanje, ne može na ponovnom konkursu biti imenovano za dekana odnosno vršioca dekana.

Ako se ne izvrši imenovanje dekana, Upravi odbor imenuje vršioca dužnosti dekana.

O odluci o imenovanju dekana obavještavaju se učesnici konkursa, najkasnije u roku od osam dana od dana donošenja odluke.

Svaki učesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana prijema obavještenja, može protiv odluke o imenovanju dekana podnijeti prijedlog za pokretanje postupka pred nadležnim sudom.

Član 154.
Vršilac dužnosti dekana ima sva prava i dužnosti dekana.

Vršilac dužnosti dekana može rukovoditi Fakultetom do imenovanja dekana, a najduže šest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Član 155.
Pored uslova utvrđenih zakonskim propisima uslovi za izbor dekana Fakulteta koji se utvrđuju ovim Pravilima su:

· da je redovni ili vanredni profesor

· da ima radni odnos na Fakultetu zasnovan na neodređeno vrijeme i sa punim radnim vremenom.
Član 156.
Izbor dekana Fakulteta se vrši na osnovu Javnog konkursa.

Javni konkurs se raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka mandata dekana.

U konkursu se objavljuju uslovi koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu će prijavljeni kandidati biti obavješteni o izboru. 

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne može biti kraći od osam dana od dana objave konkursa, a rok u kojem se kandidati obavještavaju o izboru ne može biti dulji od četrdeset i pet dana od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Upravni odbor, dužan je u roku određenom u konkursu obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o pravnom lijeku. 

Ako se na raspisani konkurs nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, konkurs će se ponoviti. 

Do imenovanja dekana na temelju ponovljenog konkursa imenovat će se vršitelj dužnosti dekana ali najduže do šest mjeseci. 
Za vršioca dužnosti dekana se može izabrati nastavnik koji ima zasnovan radni odnos na Fakultetu na neodređeno vrijeme i sa punim radnim vremenom.
Dekan se bira na period od 2 godine, i može biti ponovo imenovan.
Član 157.
Dekan Fakulteta:

· organizuje i koordinira nastavno-naučni proces,
· bira i razrješava zaposlenike sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima,
· organizuje i rukovodi radom Fakulteta,
· zastupa i predstavlja Fakultet,
· predlaže Upravnom odboru:
· periodične obračune i godišnji obračun,
· planove i programe rada i razvoja,
· normativna akta,

· podnosi Upravnom odboru izvještaje o poslovanju Fakulteta,
· brine se o zakonitosti rada i obustavlja od izvršenja opšte i pojedinačne akte koji su u nesuglasnosti sa Ustavom ili u suprotnosti sa Zakonom,
· naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana,
· koordinira rad rukovodilaca organizacionih dijelova Fakulteta,
· koordinira rad ostalih zaposlenika sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima, 
· formira stalna i povremena tijela,

· odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa u prvom stepenu,
· obavlja ostale aktivnosti koje proizilaze iz prirode funkcije Dekana.
Član 158.
Dekan organizuje i rukovodi radom Fakulteta, zastupa i predstavlja Fakultet prema trećim licima i odgovoran je za zakonitost rada Fakulteta.

U ostvarivanju rukovođenja Fakultetom, dekan predlaže Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi kojih je Fakultet osnovan, unu​trašnju organizaciju i sistematizaciju poslova, i osnovne planove rada i razvoja, izvršava odluke Upravnog odbora, odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, podnosi upravnom odboru izvještaj o finansijskom pos​lovanju i vrši druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima Fakulteta.

Dekan je dužan da obustavi od izvršenja opći akt koji je u nesaglasnosti sa usta​vom ili u suprotnosti sa zakonom, kao i pojedinačni akt kojim se nanosi šteta Fakultetu ili društvenoj zajednici i da o tome obavijesti organ uprave koji vrši nadzor nad zakoni​tosti rada Fakulteta.

Dekan je naredbodavac za izvršenje finansijskog plana.

Dekan je odgovoran Upravnom odboru za rezultate rada i finansijsko poslovanje ustanove.

Dekan može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Fakultet u pravnom prometu. Punomoć može dati samo u granicama svojih ovlasti.

Član 159.
Mandat dekana prestaje:

· u slučaju podnošenja ostavke;

· u slučaju njegovog razrješenja od strane Upravnog odbora;

· ako se dokaže na osnovu medicinske dokumentacje da je trajno izgubio radnu sposobnost za obavljanje svoje funkcije,
· kada dekan stekne uslove za odlazak u penziju u skladu sa odredbama Zakona o radu,
· istekom perioda na koji je imenovan.

Upravni odbor može razriješiti dekana prije vremena za koje je  imenovan: 

· ako dekan sam zatraži razrješenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu, 

· ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu, 

· ako dekan ne postupa po propisima ili općim aktima Fakulteta, ili neosnovano ne izvršava odluke Upravnog odbora ili postupa protivno njima, 

· ako dekan svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Fakultetu veću štetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Fakulteta. 

Prije donošenja odluke o razrješenju, dekanu se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje. 

U slučaju razrješenja dekana imenovat će se vršitelj dužnosti dekana, a ustanova je dužna raspisati konkurs za dekana u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 

Protiv odluke o razrješenju dekan koji je razriješen ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu prava, ako smatra da je bio povrijeđen propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrješenje propisani odredbom ovog člana. 

Prijedlog za razrješenje dekana i prije vremena za koje je imenovan može dati osnivač, Nadzorni odbor Fakulteta, predsjednik, odnosno član Upravnog odbora i Nastavno-naučno vijeće.
Član 160.
Dekan može formirati Kolegij, kao savjetodavno tijelo.

Kolegij sačinjavaju dekan, prodekan za nastavu, prodekan za finansije i razvoj, te rukovodioci organizacionih jedinica. 

Član 161.
Rukovodilac organizacionog dijela Fakulteta bira se na period od dvije godine. Rukovodioca organizacionog dijela, kao zaposlenika sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima bira i razrješava dekan Fakulteta.

Član 162.
Rukovodilac organizacionog dijela Fakulteta:
· rukovodi radom,
· predstavlja organizacioni dio,
· ugovara poslove sa trećim licima,
· stara se o izvršavanju projekata i drugih poslovnih aktivnosti,
· potpisuje ugovore u okviru svojih ovlaštenja,
· stara se o finansijskoj realizaciji projekta,
· dekanu podnosi izvještaj o radu i rezultatima organizacione jedinice,
· odgovara za zakonitost i cjelishodnost poduzetih radnji i predloženih akata iz domena svoje nadležnosti.
Član 163.
Prodekane imenuje Dekan na period od dvije godine.
U slučaju izmjene ličnosti dekana, mandat zatečenih prodekana stavlja se na raspolaganje novom dekanu.

Član 164.
Uslovi za izbor prodekana su:
· nastavnik ili viši asistent, 
· radni odnos sa Fakultetom na neodredeno vrijeme i u punom radnom vremenu.
Član 165.
Fakultet ima prodekana za nastavu i prodekana za finansije i razvoj. 

Poslovi i radni zadaci prodekana bliže se određuju Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Član 166.
Zaposlenici sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima za svoj rad odgovaraju dekanu Fakulteta.
3. Komisije
Član 167.

Nastavno-naučno vijeće i dekan mogu, radi rješavanja određenih pitanja iz svoje nadležnosti, obrazovati stalne i povremene komisije.

Odlukom nadležnog organa iz prethodnog stava određuje se sastav, način izbora i broj članova, kao i zadaci komisije.

VII   NADZOR
Član 168.
Organ kontrole poslovanja na Fakultetu je Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri člana.
Jedan član Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih na Fakultetu.
Predsjednik i članovi Nadzornog odbora imenuju se za vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

Nalaz i mišljenje Nadzorni odbor usvaja većinom glasova od ukupnog broja članova.

Član 169.
Nadzorni odbor:
· analizira izvještaje o poslovanju Fakulteta,
· pregleda godišnji  izvještaj  o poslovanju i  godišnji  obračun u vršenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,

· pregleda i provjerava urednost i zakonitost vođenja poslovnih knjiga,
· izvještava osnivača, Upravni odbor i dekana o rezultatima nadzora.
Član 170.
Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu. Način imenovanja, razrješenja, kao i sastav Nadzornog odbora reguliše se Poslovnikom o radu.
VIII   STRUČNI I DRUGI ORGANI
1. Nastavno-naučno vijeće
Član 171.
Nastavno-naučno vijeće je naučni i stručni organ Fakulteta.

Naučno-nastavno vijeće sačinjavaju nastavnici, tri predstavnika viših asistenata i jedan predstavnik asistenata u radnom odnosu na određeno ili neodređeno vrijeme sa punim radnim vremenom ili do polovine punog radnog vremena, kao i dva predstavnika studenata i to predstavnika studenata prve i druge godine i predstavnika studenata treće i četvrte godine.
Predstavnike viših asistenata u Nastavno-naučnom vijeću biraju viši asistenti,  predstavnike asistenata asistenti, i to većinom glasova.

Predstavnici viših asistenata i asistenata biraju se na period od dvije godine. 
Član 172.
Predstavnike studenata biraju studenti sa onih godina koje ti studenti predstavljaju u NNV, aklamacijom.

Predstavnici studenata biraju se na period od jedne godine.
Član 173.
Nastavno-naučno vijeće obavlja slijedeće poslove:

· predlaže Upravnom odboru  kandidate za funkciju dekana 
· utvrđuje prijedlog nastavnih planova dodiplomskog i postdiplomskog studija,
· prati primjenu nastavnog plana i programa i realizaciju istih,
· redovno raspravlja o kvalitetu održane nastave i predlažu mjere i aktivnosti
· donosi odluku o broju i nazivu užih naučnih oblasti i katedri, te pripadnosti predmeta užim naučnim oblastima i katedrama,
· donosi programe naučno-istraživačkog rada,
· donosi program stručnog usavršavanja saradnika i drugih zaposlenika, predlaže kriterije i način provjere znanja kandidata za upis po konkursu,
· utvrđuje početak i završetak školske godine, trajanje semestra, broj sedmica nastave, sedmični broj časova predavanja i vježbi,
· utvrđuje ispitne rokove i termine održavanja ispita,
· imenuje rukovodioce vijeća godina,
· obrazuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor nastavnika i saradnika po raspisanom konkursu,
· donosi odluke o izboru nastavnika i saradnika,
· vrši imenovanje šefa Katedre,

· predlaže Univerzitetu da penzionisanom profesoru dodijeli zvanje profesor emeritus,
· odlučuje o angažovanju nastavnika, naučnih radnika, istaknutih stručnjaka iz prakse,
· donosi odluke o formiranju katedri i vijeća organizacionih jedinica iz okvira svoje nadležnosti,
· vrši nostrifikaciju i ekvivalenciju diploma stečenih u inostranstvu.
· vrši i druge poslove u skladu sa Zakonom o univerzitetu, opštim aktima Univerziteta i ovim Pravilima.

Naučno-nastavno vijeće donosi odluke, zaključke i stavove.
Član 174.
Sjednicama Nastavno-naučnog vijeća predsjedava dekan, a u njegovoj odsutnosti prodekan kojeg ovlasti dekan.

Bliže odredbe o načinu rada, odlučivanja, održavanju reda na sjednicama i druga pitanja utvrđuju se Poslovnikom o radu.
Prilikom odlučivanja o doktorskim disertacijama uzimaju se u obzir glasovi samo onih članova NNV-a koji imaju naučni stepen doktora nauka.
Prilikom odlučivanja u postupku izbora nastavnika uzimaju se u obzir glasovi samo onih članova NNV-a koji su u zvanju nastavnika.
2. Katedra
Član 175.
Katedra je naučno-nastavni i stručni organ.
Svaki nastavnik i saradnik uključen je u odgovarajuću katedru.
Nastavno-naučno vijeće u zavisnosti od srodnosti predmeta utvrđuje koji nastavni predmet pripada odgovarajućoj katedri, broj katedri i nazive katedri.
Član 176.
Zadatak Katedre je naročito da:
· predlaže i analizira sadržaj nastavnih predmeta,
· analizira i prati nastavni proces uopšte, a obavezno u domenu predmeta, koji ulaze u njen sastav, o čemu izvještaj podnosi prodekanu,

· stara se o unapređenju nastave, koordinira sadržaje nastave između srodnih predmeta i način provjere znanja,

· predlaže dekanu zaduženja nastavnika i saradnika za predmete koji pripadaju katedri i to za narednu školsku godinu

· analizira rad nastavnika i saradnika,

· organizuje i izvršava naučno-istraživački rad, predlaže mjere za stručno i naučno usavršavanje asistenata i drugih saradnika,

· pokreće inicijativu za popunjavanje katedre nastavnicima i saradnicima i pokreće inicijativu za izbor nastavnika i saradnika u viša zvanja i

· predlaže dekanu moguće članove komisije za izbor nastavnika, odnosno saradnika na predmetima koji pripadaju katedri,

· obavlja i druge poslove određene ovim Pravilima, Pravilnikom Univerziteta i odlukama nadležnih organa Fakulteta,

· Katedra je dužna da na kraju svakog semestra podnose izvještaj o radu katedre dekanu i Nastavno-naučnom vijeću.
Član 177.
Radom katedre rukovodi rukovodilac katedre.
Katedra predlaže Nastavno-naučnom vijeću rukovodioca iz reda nastavnika. 

Rukovodilac katedre se bira na period od dvije godine, bez ograničenja broja mandata.
Član 178.
U cilju unapređenja nastave i naučnog rada, kao i radi ekonomičnijeg korištenja kadrova i materijalnih sredstava Fakultet se može sporazumjevati sa drugim visokoškolskim institucijama u okviru Univerziteta o formiranju matičnih i zajedničkih katedri koje organizuju i izvode nastavu i objedinjavaju naučni rad iz disciplina koje su zajedničke odnosnim fakultetima.
Član 179.

U smislu člana 68. Zakona o univerzitetima nastavnonaučna djelatnost na Fakultetu je klasificirana po užim naučnim oblastima.
Užu naučnu oblast čini grupa srodnih nastavnih predmeta i međusobno povezanih, tako da čine zaokruženu cjelinu disciplina iz ekonomske/menadžment nauke.
Uže oblasti utvrđuje svojom odlukom Nastavno-naučno vijeće za svaki novelirani nastavni plan.
3. Vijeće godine
Član 180.
Na svakoj godini redovnog studija formira se Vijeće godine kao stručni organ.
Vijeće  godine daje prijedloge i mišljenja Nastavno-naučnom vijeću iz okvira svoje nadležnosti.
Član 181.
Vijeće godine sačinjavaju:

· nastavnici i saradnici koji učestvuju u izvođenju nastave predviđene nastavnim planom na određenoj godini studija,

·    predstavnici studenata, i to za svaki nastavni predmet po jedan student.
Predstavnike studenata biraju u Vijeće godine redovni studenti te godine.
Vijećem rukovodi predsjednik kojeg iz reda nastavnika ili saradnika bira Nastavno-naučno vijeće. Predsjednik vijeća godine se bira na period od dvije godine, bez ograničenja mandata.
Predsjednik Vijeća godine odgovoran je za svoj rad Vijeću godine i Nastavno-naučnom vijeću Fakulteta.
Član 182.
Zadaci Vijeća godine su naročito da:
· razmatra i predlaže organizaciju i izvođenje nastave,
· razmatra i predlaže rješenja za aktivno učešće studenata u nastavi,
· razmatra i predlaže oblike uključivanja studenata u naučno-istraživački rad,
· predlaže rješenja za pomoć studentima u savladavanju materije predviđene nastavnim programima,
· se brine o sprovođenju principa permanentnog rada studenata i o provjeri njihovog znanja, predlaže raspored permanentne i završne provjere znanja studenata, analizira rezultate provjere znanja studenata,
· brine se o akademskoj  aktivnosti i disciplini studenata, prije, za vrijeme i poslije predavanja i vježbi,
· radi i druge poslove koje mu da u nadležnost Nastavno-naučno vijeće.
4. Redakcija izdavačke djelatnosti 
Član 183.

Radi izdavanja stručne literature za potrebe izvođenja nastavnog procesa i  stručnog usavršavanja  studenata,  nastavnika  i  saradnika  na  Fakultetu  organizuje  se  izdavačka djelatnost.
Fakultet izdaje Zbornik radova Fakulteta.

Član 184.
Stručni organ Izdavačke djelatnosti je redakcija.

Redakcija ima rukovodioca kojeg na prijedlog Nastavno-naučnog vijeća iz reda nastavnika imenuje dekan Fakulteta.

Glavni i odgovorni urednik svih izdanja na Fakultetu je dekan.
Član 185.
Bliže odredbe o organizaciji izdavačke djelatnosti Fakulteta, pravima i obavezama rukovodioca, nadležnostima redakcije i druga pitanja regulišu se Pravilnikom o izdavačkoj djelatnosti.

IX
NOSTRIFIKACIJA    I    EKVIVALENCIJA   DIPLOMA    STEČENIH   U INOSTRANSTVU
Član 186.
Fakultet vrši nostrifikaciju i ekvivalenciju diploma o završenom visokom obrazovanju ili dijelu visokog obrazovanja, stručnom i naučnom stepenu stečenih u inostranstvu u skladu sa Zakonom o nostrifikaciji i ekvivalenciji HN Kantona, te u skladu sa ratifikovanim međunarodnim ugovorima čiji je potpisnik BiH.

Postupak i način vršenja nostrifikacije i ekvivalencije bliže se određuje normativnim aktom Fakulteta, koji donosi Upravni odbor Fakulteta.

X
FINANSIRANJE
Član 187.
Fakultet stiče sredstva za rad:
·  iz sredstava osnivača,
·  iz sredstava fondova,
· od naknade za obavljanje intelektualnih, obrazovnih, kulturnih, i drugih usluga,
· od ličnog učešća korisnika usluga,
· prihodima po osnovu autorskih prava,
· od legata, poklona i zavještanja,
· i iz drugih izvora.
Član 188.
Fakultet može ostvarivati poslovnu saradnju i ulagati sredstva sa drugim pravnim licima u zajedničkom interesu u skladu sa zakonom.

Međusobni odnosi po osnovu ulaganja sredstava određuju se ugovorom.
Član 189.
Godišnjim finansijskim planom utvrđuje se ukupan prihod i njegova raspodjela u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Finansijski plan iz prethodnog stava donosi Upravni odbor Fakulteta.
Član 190.
O raspolaganju sredstvima odlučuju:

· Dekan Fakulteta do iznosa koji utvrdi Upravni odbor po pojedinačnom aktu, saglasno članu 149., 
· Upravni odbor saglasno finansijskom planu.

XI   ODBRANA, OBAVJEŠTAVANJE I POSLOVNA TAJNA
1.
Odbrana
Član 191.
Zaposlenici Fakulteta u slučaju rata ili neposredne ratne opasnosti imaju pravo i dužnost da nastave sa radom i da se u izvršavanju radne obaveze pridržavaju prava, obaveza i odgovornosti u skladu sa zakonskim i drugim pozitivnim propisima koji se odnose na tu oblast. 
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika, Upravnog odbora i dekana u oblasti odbrane, regulišu se posebnim opštim aktom, koji donosi Upravni odbor, ako pozitivnim zakonskim propisima nije drugačije predviđeno.
2.
Obavještavanje zaposlenika i studenata
Član 192.
Organi upravljanja, dekan i stručni organi dužni su da obezbjede redovno, blagovremeno, istinito, potpuno i po sadržaju i obliku pristupačno obavještavanje zaposlenika. 
Zaposlenici se obavještavaju o radu i poslovanju Fakulteta, o planiranju i realizaciji planova, o sticanju i raspoređivanju prihoda, odnosno materijalnom položaju Fakulteta i o drugim pitanjima od interesa za upravljanje, odlučivanje i ostvarivanje kontrole rada i poslovanja. 
Zaposlenici imaju pravo i dužnost da zahtjevaju da budu obavješteni o radu i poslovanju, o radu organa upravljanja i poslovodnog organa - dekana. 
O obavještavanju zaposlenika stara se dekan i Upravni odbor Fakulteta.

Član 193.

Rad Fakulteta je javan.
Izvještaj o svom radu Fakultet dostavlja nadležnim institucijama.
Član 194.
Dekan ili lice koje on odredi i ovlasti daje usmena obavještenja ili obavještenja putem radija, televizije, štampe i drugih vidova informisanja o pitanjima koja se odnose na rad Fakulteta.
3. Poslovna tajna
Član 195.
Zaposlenici Fakulteta dužni su da čuvaju kao poslovnu i službenu tajnu, podatke i isprave koje su kao takve utvrđene zakonom, drugim propisima, ovim Pravilima i opštim aktima.
Član 196.
Službenom i poslovnom tajnom smatraju se, naročito podaci: 
· koje nadležni organ proglasi tajnom,
· koje kao povjerljive povjeri ili saopšti nadležni organ Fakulteta, koji se odnose na odbranu,
· kao što su ponude na konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja; 
· dokumenta, isprave i podaci čije bi saopštavanje neovlašćenom licu s obzirom na njihovu prirodu i značaj bilo protivno interesima Fakulteta, kao i oni koji su utvrđeni opštim aktima.
Član 197.
Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom, odnosno službenom tajnom posebno se čuvaju i ne smiju se saopštavati niti činiti dostupnim neovlašćenim licima.
Poslovnu i službenu tajnu dužni su čuvati svi zaposlenici koji na bilo koji način saznaju za isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Pravilnik o poslovnoj tajni bliže reguliše koji se podaci i isprave smatraju poslovnom tajnom, način čuvanja, način saopštavanja određenim licima i dr.
Pravilnik iz prethodnog stava donosi Upravni odbor Fakulteta.
XII   ČUVANJE ZAPISNIKA I ODLUKA
Član 198.
Na svakoj sjednici organa upravljanja i stručnih organa na Fakultetu vodi se zapisnik.

Član 199.
Ako zakonom nije određeno drugačije, u zapisnik se unose podaci: dan održavanja sjednice, imena prisutnih i odsutnih članova organa, utvrđeni dnevni red, podaci o predlagaču odnosno ko podnosi prijedlog, sažet prikaz raspravljanja, te prijedlozi i mišljenja pojedinih članova, zaključci i odluke koje su usvojene, sa konstatacijom broja glasova "za", "protiv" i "uzdržan" od glasanja.

Član 200.

Izvod iz zapisnika sa sjednice razmatra se na prvoj narednoj sjednici.
Poslije razmatranja izvod iz zapisnika se usvaja.  Usvojeni izvod iz zapisnika potpisuje predsjednik organa i zapisničar.

Zapisnici organa upravljanja, stručnih organa i drugih organa čuvaju se u arhivi Fakulteta kao dokumenta trajne vrijednosti.

Bliže odredbe o vođenju, čuvanju, dostavljanju materijala i zapisnika i dr. sadrži poslovnik određenog organa upravljanja, odnosno stručnog organa.
XIII  NAČIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA SINDIKATOM
Član 201.
Organi Fakulteta sarađuju sa sindikatom u ostvarivanju prava zaposlenika nad sredstvima za zadovoljavanje ličnih i zajedničkih potreba, prava po osnovu rada, kao i drugih prava zaposlenika utvrđenim zakonom, kolektivnim ugovorima i drugim opštim aktima, a koja se sastoje u:
· utvrđivanju osnova i mjerila o sticanju i raspoređivanju prihoda,
· zadovoljavanju obrazovnih, kulturnih i drugih potreba zaposlenika na Fakultetu kao i u utvrđivanju   načina i postupka obezbjeđivanja sredstava za rješavanje problema viška zaposlenika,
· davanju mišljenja u postupcima ostvarivanja prava zaposlenika i zaštite tih prava,
· nadzoru nad sprovođenjem kolektivnih ugovora i drugih opštih akata,
· sprovođenju kandidacionog postupka i izborne aktivnosti za utvrđivanje kandidata za organe upravljanja,
· davanju incijative za opoziv delegata,
· obavještavanju o sticanju, i raspoređivanju prihoda, platama i o drugim pitanjima od značaja za rad i poslovanje Fakulteta.

Član 202.
Sindikat se obavještava o pokrenutim postupcima utvrđivanja odgovornosti zaposlenika, o izvršavanju planova razvoja i godišnjem programu rada.
Upravni odbor i drugi organi Fakulteta u postupku prethodnog raspravljanja i donošenja opštih akata dužni su da blagovremeno obavijeste sindikat.
Član 203.
Predstavnici sindikata Fakulteta imaju pravo da prisustvuju sjednicama Upravnog odbora i drugih organa upravljanja i mogu davati prijedloge i iznositi stavove svoje organizacije, a naročito po pitanju ostvarivanja prava zaposlenika i materijalnog položaja, odnosno ostvarivanja odredaba kolektivnih ugovora.
XIV   ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA I ORGANA
Član 204.
Svaki zaposlenik Fakulteta lično je odgovoran za savjesno i na opštem aktu i zakonu zasnovano izvršavanje utvrđenih obaveza i obavljanje dužnosti, a naročito da:

· čuva sredstva i imovinu kojima upravlja i da se prema njima odnosi pažnjom dobrog privrednika,
· ulaže lične i stručne sposobnosti pri radu i da ekonomično, racionalno koristi povjerenu opremu, instrumente, pribor i druga sredstva rada,
· lično i sa odgovornošću vrši rad i izvršava sve obaveze i dužnosti koje je preuzeo zasnivanjem radnog odnosa,
· svoje radne sposobnosti, znanje i iskustvo stalno usavršava,
· savjesno vrši preuzetu funkciju,
· čuva poslovnu tajnu i po propisima rukuje povjerljivim i strogo povjerljivim materijalima;
· poduzima mjere zaštite na radu,
· svojim ponašanjem ne nanosi štetu ugledu Fakulteta,
· izvršava odluke i zaključke dekana, organa upravljanja i stručnih organa.
Član 205.
Članovi Upravnog odbora Fakulteta pojedinačno i kolektivno odgovorni su za obavljanje dužnosti u Upravnom odboru.
Pored mogućnosti razrješenja i prije isteka mandata na koji su birani u Upravni odbor, snose i materijalnu odgovornost za nezakonite odluke koje su protivno upozorenju dekana donijeli.
Član 206.
Dekan je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru Fakulteta.
Smatra se da je dekan odgovoran za neostvarivanje nastavnog plana, nastavnih programa i programa rada:
· ako je do neostvarivanja došlo zbog radnji ili propuštanja radnji koje se mogu pripisati u krivicu dekan, 
· ako nije poduzeo kadrovske ili disciplinske mjere i pozvao na odgovornost zaposlenike koji ne izvršavaju svoje obaveze i zadatke.
Dekan snosi materijalnu odgovornost za štetu nastalu izvršavanjem odluke donijete na osnovu njegovog prijedloga ako je pri davanju prijedloga prikrio činjenice ili svjesno dao neistinito objašnjenju Upravnom odboru ili ako je zaposlenicima dao pogrešne smjernice i uputstva u izvršavanju odluka Upravnog odbora.
XV
POSTUPAK DONOŠENJA PRAVILA I DRUGIH OPŠTIH AKATA
Član 207.
Pravila Fakulteta donosi Upravni odbor Fakulteta većinom glasova, na osnovu prethodne pismene saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HN Kantona.

Pravila Fakulteta predlaže dekan.

U postupku donošenja Pravila organizuje se rasprava.
Član 208.
Ostala opšta akta donosi Upravni odbor Fakulteta na prijedlog dekana, na način i po postupku predviđenim za donošenje Pravila.
Član 209.
Izmjene i dopune Pravila i drugih opštih akata vrše se na način i po postupku predviđenim za njihovo donošenje.
Tumačenje pojedinih opštih akata, daje organ koji ih je donio.
Član 210.
Pravila i druga normativna akta, stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Fakulteta, ukoliko pozitivnim zakonskim propisima nije drugačije određeno.
Član 211.
Dekan i drugi zaposlenici sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima mogu donositi akte poslovanja kao i druge pojedinačne akte.

Akti iz prethodnog stava ne smatraju se normativnim aktima.
XVI
PRELAZNEI ZAVRŠNE ODREDBE
Član 212.
Sastavni dio ovih Pravila su nastavni planovi i programi. 
Član 213.
Studenti Fakulteta upisani po nastavnom planu donesenom 1998/99. g. uključujući i one upisane po izmjenjenom i dopunjenom planu 1998/99-01 dužni su okončati započeti studij po navedenom nastavnom planu i programu do kraja školske 2008/2009. godine.
Studenti Fakulteta upisani po nastavnom planu: 2002/03. g. uključujući i one upisane po izmjenjenom i dopunjenom planu: 2002/03-OPiRČ dužni su okončati započeti studij po navedenom nastavnom planu i programu do kraja školske 20010/2011. godine.
Studenti četvorogodišnjeg studija upisani po nastavnim planovima iz prvog stava ovog člana stiču po uspješno okončanom studiju zvanje: diplomirani ekonomista. 
Studenti dvogodišnjeg studija upisani po nastavnim planovima iz prvog stava ovog člana stiču po uspješno okončanom studiju zvanje: ekonomista.

Studenti četvorogodišnjeg studija upisani po nastavnim planovima iz drugog stava ovog člana stiču po uspješno okončanom studiju zvanje: diplomirani ekonomista-menadžer. 

Studenti dvogodišnjeg studija upisani po nastavnim planovima iz drugog stava ovog člana stiču po uspješno okončanom studiju zvanje: ekonomista-menadžer.
Član 214.
Ova Pravila stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj ploči Fakulteta, po prethodno dobijenoj saglasnosti od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HN Kantona.

Član 215.
Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da važe Pravila Fakulteta za poslovni manedžment br.: 110-1-151-347 od 20.08.2002. g., odluke Upravnog odbora Fakulteta o izmjenama ili izmjenama i dopunama br.: 50-2/03 od 16.05.2003. g., br.: 52-2/03 od 11.07.2003. g., br.: 55-2/03 od 30.10.2003. i br.: 61-2/04 od 30.04.2004. g., br.: 65-2/04 od 28.08.2004. g.
Broj:
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        Muratović Uzeir
PRILOG 1.
NASTAVNI PLAN- četverogodišnji studij zvanje: diplomirani ekonomist - menadžer
	Predmeti                                                                                        P       V            P       V 
I godina
1.  Osnovi ekonomije                                                                      90      60 
2. Poslovna matematika                                                             75     75 
3. Tehnologija sa poznavanjem robe                                         45     30 
4. Poslovanje preduzeća i preduzetništvo                                                              60     60 
5. Poslovna statistika                                                                                              60     60 








     210   165        120   120 
6. Osnovi informatike                                                                                       15     45 
7. Sociologija                                                                            30                   30 
8. Sportske aktivnosti                                                                         30                   30 








    240   195        165   195


	II godina
1. Menadžment informacioni sistemi                                         60     60 
2. Poslovna etika                                                                       45 
3. Poslovno pravo                                                                      60 
4. Menadžment makroekonomskog okruženja                           60     30 
5. Osnovi računovodstva                                                                                  60     60 6. Tržište i cijene                                                                                              60     60 
7. Monetarna ekonomija                                                                                   60     60 








     225     90        180   180 
8. Strani jezik (opšti)                                                                                        15     45 








     225     90        195   225


	III godina
1. Osnovi poslovnog menadžmenta                                           60     60 
2. Poslovno računovodstvo                                                       60     60 
3. Fiskalni sistem                                                                      60     45 
4. Organizacija preduzeća                                                                                60     30 
5.  Operaciona istraživanja                                                                                      60     60 6. Finansijska tržišta                                                                                               60     45 







    180   165        180   135
7. Strani jezik (stručni)                                                                                    15     45 








   180   165        195   180


	IV godina                                                                                  P      V           P      V
1. Marketing                                                                              60     45 
2. Finansijsko izvještavanje i analiza                                         60     45 
3. Spoljnotrgo vinsko poslovanje                                                60     30 
4.  Menadžment ljudskih resursa                                                                            60     30
Smjer: Poslovne studije
5.  Strateški menadžment                                                                                        60     30 
6.  Upravljanje investicionim projektima                                                               60     30 
7. Međunarodni marketing                                                                                     60     30 
8. Finansijski menadžment                                                                               60     30 








    180   120        300   150 
Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment 
5. Bankarski menadžment                                                                                60     30 6. Ekonomika osiguranja                                                                                       60     30 7.  Portfolio menadžment                                                                                        60     30 
8.  Finansijski menadžment                                                                                    60     30 








    180   120        300   150 
Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća 
5.  Menadžment malih i srednjih preduzeća                                                          60     30 6. Organizacija malih i srednjih preduzeća                                                       60     30 
7.  Bankarstvo i fmansiranje malih i srednjih preduzeća                                      60     30 
8. Istraživanje tržišta                                                                                        60     30 








    180   120        300   150 
Smjer: Računovodstvo i revizija 
5. Menadžersko računovodstvo                                                                             60     30 6. Napredno korporacijsko izvještavanje                                                          60     30 
7. Računovodstvo troškova                                                                              60     30 
8. Revizija, kontrola i usluge pouzdanosti                                                        60     30 








   180   120        300   150


Fakultativni predmeti:

Menadžment agroindustrijskog kompleksa
Menadžment transporta i špedicije

NASTAVNI PLAN- dvogodišnji studij zvanje: ekonomist - menadžer
	Predmeti                                                                                     P      V           P      V 
I godina
1.  Osnovi ekonomije                                                                 90     60
2. Poslovna matematika                                                            75     60 
3. Tehnologija sa poznavanjem robe                                          45     30 
4.  Poslovanje preduzećajj>reduzetništvo                                              "          60     30 
5.   Osnovi računovodstva                                                                                       60     45 
6.  Tržište i cijene                                                                                                    60     30 
7. Monetarno-devizni menadžment                                                                    60     30 








     210   150         240   135 
8.  Osnovi informatike                                                                                        15     45 
9.  Sociologija                                                                            30                   30 
10. Sportske aktivnosti                                                                         30                    30 







  
     240   180        285   210


	II godina                                                                                    P      V           P      V
1.  Osnovi poslovnog menadžmenta                                           60     60 
2. Marketing                                                                              60     30 
3.  Poslovno računovodstvo                                                           60     45 
4.  Fiskalni sistem                                                                      45     30 
5.  Poslovno pravo                                                                     45 
6.  Menadžment ljudskih resursa                                                                       60     30 








       270   165         60     30 
7.  Strani jezik (opšti)                                                                                        15     45
Smier: Poslovne studije
8. Strateški menadžment                                                                                 60     30 
9. Upravljanje investicionim projektima                                                           60     30 10. Međunarodni marketing                                                                              60     30 11. Finansij ski menadžment                                                                              60     30 








    270   165        315   195 
Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment 
8. Bankarski menadžment                                                                                60     30 
9. Ekonomika osiguranja                                                                                 60     30 10. Portfolio menadžment                                                                                 60     30 11. Finansijski menadžment                                                                              60     30 








    270   165        315   195 
Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća 
8. Menadžment malih i srednjih preduzeća     J                                              60     30 
9. Organizacija malih i srednjih preduzeća                                                      60     30 
10. Bankarstvo i flnansiranje malih i srednjihj)reduzeća                                   60     30 11. Istraživanje tržišta                                                                                       60     30 








    270   165       315   195


	Smjer: Računovodstvo i revizija
8. Menadžersko računovodstvo                                                                       60     30 
9. Finansijsko izvještavanje i analiza                                                              60     30 10. Računovodstvo troškova                                                                             60     30 11. Revizija, kontrola i usluge pouzdanosti                                                       60     30 








     270   165        315   195


Student je obavezan da na I godini studija, pored predmeta navedenih pod r. br. od 8 do 10, položi 5 (pet) od prvih 7 (sedam) nastavnim planom ponuđenih predmeta.
Student je obavezan da na II godini studija, pored predmeta pod r. br. 7 i predmeta utvrđenih odabranim  smjerom,  položi  4  (četiri)  od prvih  6  (šest)  nastavnim  planom  ponuđenih predmeta.
[image: image1.jpg]



PRILOG 2.

NASTAVNI PLAN 2008/09.

AKADEMSKI DODIPLOMSKI STUDIJ

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	I  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi ekonomije
	AB101
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Tehnologija sa poznavanjem robe
	AB102
	7
	45
	15
	
	
	

	3.
	Osnovi informatike
	AB103
	8
	30
	60
	
	
	

	4.
	Sociologija

	AB104
	6
	45
	
	
	
	

	5.
	Sport i zdravlje
	AB105
	3
	
	30
	
	
	

	
	ukupno I semestar
	
	32
	180
	135
	
	
	

	6.
	Ekonomika preduzeća
	AB106
	8
	
	
	
	45
	45

	7.
	Poslovna statistika

	AB107
	8
	
	
	
	45
	45

	8.
	Osnovi poslovnog prava
	AB108
	6
	
	
	
	45
	

	9.
	Poslovna psihologija i komunikacije
	AB109
	6
	
	
	
	45
	

	
	ukupno II semestar
	
	28
	
	
	
	180
	90

	
	ukupno I godina
	
	60
	180
	135
	
	180
	90


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	II  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi poslovnog menadžmenta
	AB210
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Poslovna etika
	AB211
	5
	45
	
	
	
	

	3.
	Menadžment makroekonomskog okruženja
	AB212
	6
	45
	30
	
	
	

	4.
	Matematika za menadžere
	AB213
	7
	45
	45
	
	
	

	5.
	Strani poslovni jezik – obavezan kurs
	AB214
	3
	30
	30
	
	
	

	
	ukupno III semestar
	
	28
	210
	150
	
	
	

	6.
	Menadžment ljudskih resursa
	AB215
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Tržište i cijene
	AB216
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Monetarna ekonomija

	AB217
	7
	
	
	
	60
	30

	9.
	Osnovi računovodstva
	AB218
	7
	
	
	
	45
	45

	10.
	Menadžment informacioni sistemi
	AB219
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno IV semestar
	
	32
	
	
	
	240
	165

	
	ukupno II godina
	
	60
	210
	150
	
	240
	165


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	III  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Marketing
	AB320
	6
	45
	30
	
	
	

	2.
	Metodi i modeli poslovnog odlučivanja
	AB321
	8
	45
	45
	
	
	

	3.
	Fiskalni sistem
	AB322
	8
	60
	30
	
	
	

	4.
	Finansijsko računovodstvo
	AB323
	8
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno V semestar
	
	30
	195
	150
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Preduzetništvo i menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Preduzetništvo
	AB324
	6
	
	
	
	45
	30

	6.
	Strateški menadžment
	AB325
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Organizacija preduzeća
	AB326
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Istraživanje tržišta
	AB327
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VI semestar
	
	30
	
	
	
	225
	150

	
	ukupno III godina
	
	60
	195
	150
	
	225
	150

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Finansijsko-računovodstveni
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijska tržišta
	AB328
	6
	
	
	
	45
	30

	6.
	Bankarstvo
	AB329
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Analiza poslovanja preduzeća
	AB330
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Osnovi revizije poslovanja
	AB331
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VI semestar
	
	30
	
	
	
	225
	150

	
	ukupno III godina
	
	60
	195
	150
	
	225
	150


AKADEMSKI DIPLOMSKI STUDIJ

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	IV  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Spoljnotrgovinsko poslovanje
	AG432
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Pokretanje novog posla u BiH
	AG433
	8
	60
	30
	
	
	

	3.
	Finansijski menadžment
	AG434
	6
	45
	30
	
	
	

	4.
	Menadžersko računovodstvo
	AG435
	6
	45
	30
	
	
	

	
	ukupno VII semestar
	
	28
	210
	120
	
	
	

	5.
	E-poslovanje
	AG436
	8
	
	
	
	45
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Upravljanje investicionim projektima
	AG437
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Međunarodni marketing
	AG438
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Kroskulturalni menadžment
	AG439
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća 
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Menadžment malih i srednjih preduzeća
	AG440
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Organizacija malih i srednjih preduzeća
	AG441
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Marketing malih i srednjih preduzeća
	AG442
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Bankarski marketing
	AG443
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Ekonomika osiguranja
	AG444
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Portfolio menadžment
	AG445
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Troškovno računovodstvo
	AG446
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Finansijsko izvještavanje
	AG447
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Kontrola i revizija poslovanja
	AG448
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	
	

	V  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Vođstvo ("leadership")
	AG549
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Menadžment promjena
	AG550
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Krizni meadžment
	AG551
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Finansiranje malih i srednjih preduzeća
	AG552
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Inovacije i mala i srednja preduzeća
	AG553
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Regulacija malih i srednjih preduzeća u EU
	AG554
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Međunarodno bankarstvo
	AG555
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Upravljanje finansijskim rizicima
	AG556
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Finansijski sektor BiH
	AG557
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Savremeni sistemi obračuna troškova
	AG558
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Računovodstvo neprofitnih i finansijskih organizacija
	AG559
	7
	45
	45
	
	
	

	3.
	Napredno finansijsko izvještavanje
	AG560
	7
	45
	45
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	180
	180
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	180
	180
	
	
	


 STRUČNI DODIPLOMSKI STUDIJ – POSLOVNA ŠKOLA (PŠ)

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	I  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmeti
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi ekonomije
	BS101
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Osnovi informatike
	BS102
	8
	30
	60
	
	
	

	3.
	Sociologija

	BS103
	6
	45
	
	
	
	

	4.
	Sport i zdravlje
	BS104
	3
	
	30
	
	
	

	5.
	Ekonomika preduzeća
	BS105
	8
	
	
	
	45
	45

	6.
	Osnovi poslovnog prava
	BS106
	6
	
	
	
	45
	

	
	ukupno
	
	39
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izbor – tri od četiri
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Tehnologija sa poznavanjem robe
	BS107
	7
	45
	15
	
	
	

	8.
	Poslovna statistika

	BS108
	8
	
	
	
	45
	45

	9.
	Poslovna psihologija i komunikacije
	BS109
	6
	
	
	
	45
	

	10.
	Stručni projekat u II semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	21
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	II  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmeti
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi poslovnog menadžmenta
	BS210
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Monetarna ekonomija

	BS211
	7
	
	
	
	60
	30

	3.
	Osnovi računovodstva
	BS212
	7
	
	
	
	45
	45

	4.
	Strani poslovni jezik – obavezan kurs
	BS213
	3
	30
	30
	
	
	

	
	ukupno
	
	24
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izbor  – šest od sedam
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Poslovna etika
	BS214
	5
	45
	
	
	
	

	6.
	Menadžment makroekonomskog okruženja
	BS215
	6
	45
	30
	
	
	

	7.
	Matematika za menadžere
	BS216
	7
	45
	45
	
	
	

	8.
	Menadžment ljudskih resursa
	BS217
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Tržište i cijene
	BS218
	6
	
	
	
	45
	30

	10.
	Menadžment informacioni sistemi
	BS219
	6
	
	
	
	45
	30

	11.
	Stručni projekat u III semestru
	
	7
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	36
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	III  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmet
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Marketing
	BS320
	6
	45
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izbor – dva od tri
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Metodi i modeli poslovnog odlučivanja
	BS321
	8
	45
	45
	
	
	

	3.
	Fiskalni sistem
	BS322
	8
	60
	30
	
	
	

	4.
	Finansijsko računovodstvo
	BS323
	8
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	16
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijski menadžment
	BS324
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Strateški menadžment
	BS325
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Upravljanje investicionim projektima
	BS326
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Međunarodni marketing
	BS327
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Menadžment malih i srednjih preduzeća
	BS328
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Organizacija malih i srednjih preuzeća
	BS329
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Istraživanje tržišta
	BS330
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Bankarstvo i finansiranje malih i srednjih preduzeća
	BS331
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijski menadžment
	BS324
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Bankarstvo
	BS332
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Ekonomika osiguranja
	BS333
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Portfolio menadžment
	BS334
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Menadžersko računovodstvo
	BS335
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Analiza poslovanja preduzeća
	BS336
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Osnovi revizije poslovanja
	BS337
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Troškovno računovodstvo
	BS338
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


Mostar, 16.04.2008.
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