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 1. INFORMACIJE O MAGISTARSKIM (GRADUATE  PROGRAMS - MASTER) PROGRAMIMA  
Magistarski ili master – drugi (II) ciklus programa na Fakultetu za poslovni menadžment u Mostaru će biti organizovan za školsku 2009/2010. godinu prema konceptu 4+1: četiri godine diplomskog studija, prema starom programu, i jedna godina drugog (II)  master ciklusa.

Magistarski ili master studijski program je nastavak redovnog četverogodišnjeg programa. U  novoj  koncepciji  studija,  drugi  (II)  ciklus  studija  na  Fakultetu za poslovni menadžment  je  organiziran  prema  modelu  tzv. Graduate/Master programa kakvi se mogu naći na renomiranim svjetskim  univerzitetima.

Magistarski ili master drugi (II) ciklus 4+1 studij na Fakultetu za poslovni menadžment biće organiziran u oblika izvođenja nastave Part-time studij „+1 – studiji sa istim programskim  sadržajem,  ali  organiziran  po  principu  jedna sedmica  u  mjesecu  ili  vikendom  (petak  popodne  i  subota  ujutro). Part-time studij „+1“ namijenjeni budućim master studentima koji su zaposleni kao i onima koji ne rade, ali koji su završili studij po prethodnom modelu četverogodišnjeg studija. 

Master (MA) program je nastavak redovnog četverogodišnjeg programa, a ima sljedeće profile polaznika:  

a) Asistenti, viši asistenti  (akademske pozicije) 

b) Poslovni  analitičari  sa  dobrim  poznavanje  logike  poslovnih  procesa  i  dobrim  analitičkim backgroundom (kvantitativne metode, simulacije, IT) 

c) Menadžeri funkcionalnih profila koji se žele specijalizirati u određenoj poslovnoj oblasti i/ili graditi karijeru u određenoj poslovnoj oblasti

d) Ostali diplomirani studenti koji iskazuju interesovanje i želju za daljim obrazovanjem i naučnoistraživačkim radom.

Struktura drugog (II) ciklusa studija uglavnom se naslanja na postojeći četverogodišnji program sa istim ili nešto proširenim smjerovima. Medjutim, ukoliko se ukaze društvena opravdanost uvođenja novih programa II ciklusa studija, postoji spremnost Fakulteta da uvrsti nove programe koji će upotpuniti postojeću listu programa.

Zvanja koja se stiču na drugom (II) ciklusu 4+1 su sljedeća: 

a) Magistar ekonomije iz područja menadžmenta i preduzetništva  

b) Magistar ekonomije iz područja finansija i računovodstva

U studijskom programu 4+1 svaki studij/smjer ima po 9 predmeta, pri čemu je ukupan broj kredita 60, a u tom broju magistarski ili master rad učestvuje sa 12 kredita. Predmeti  se  dijele  na: obavezne  predmete  (core  courses)  i izborne  predmete  (elective  courses). 

Drugi (II) ciklus 4+1 sastoji se od dva semestra nastave i izrade magistarskog rada. 

Studij 4+1 koncipiran je tako da sadrži programske module:

I semestar: obavezni predmeti (core courses): pet predmeta, od čega jedan Metodologija NIR-a studenti samo slušaju, a ne polažu.
II semestar: obavezni predmeti (dva predmeta) i izborni predmeti (Izborni predmeti se nude pojedinačno i studenti biraju iz formiranog skupa 2 od 6 izbornih predmeta.)

2. Svrha studijskog programa 4+1 po smjerovima
Smjer: Menadžment i preduzetništvo

Svrha studijskog programa 

Svrsishodnost studijskog programa Menadžment i preduzetništvo 4+1 vidimo između ostalog i u tome što omogućava da do izražaja dođu individualni afiniteti pojedinaca. Time uvažavamo pravilo da različiti ljudi imaju različiti odnos prema učenju. Individue koje se opredijele za sticanje znanja postaju fleksibilnije u vremenu konstantnih promjena i zato su pogodnije za prihvaćanje organizacionih promjena. Naše je uvjerenje da studenti pristupaju učenju kao šansi u životu, očekuju da će zahvaljujući znanju uspjeti da promjene kvaliteta svog života. Ovim programom nastojimo da pomognemo u ostvarivanju ovih očekivanja. Taj zadatak nije nimalo lak niti jednostavan pošto se promjene u društvu dešavaju brzo, bez najave, dakle živimo u uslovima rizika. 

Znanje koje će tokom studija steći nastojimo kanalisati u različitim pravcima. Jedno od tih pravaca naglašava sposobnost (znanje i vještine) koje omogućavaju efektivno liderstvo. Od ovoga studijskog programa se očekuje da da odgovore na pitanja: kakav nam je menadžment potreban, šta je karakteristika dobrog lidera, kako da organizuje regrutaciju lidera?

Osim upravljanja znanjem liderstva, ističemo još jednu aktivnost koju potenciramo ovim studijskim programom, a to je odlučivanje. U osnovi svih aktivnosti menadžera, bilo da formuliše ciljeve, donosi planove, organizuje i kontroliše rad ljudi, nagrađuje i kažnjava, i tako dalje, nalazi se donošenje odluka.

Ovim smo istakli samo neke od važnijih tema kojima smo se rukovodili kada smo koncipirali ovaj studijskih program (Knowlegde management, liderstvo, odlučivanje). To su specifične odrednice koje pomažu studentu u odabiru studijskog programu obzirom da je ponuda studijskog programa našeg Fakulteta doista bogata.

Osim ovih osnovnih tema, studentima omogućavamo da prodube svoja znanja iz oblasti kriznog menadžmenta, operativnog odlučivanja, komuniciranja i pregovaranja itd.

Studijski program je koncipiran na savremenim osnovama, usklađen je sa programima brojnih renomiranih visokoškolskih ustanova u Evropi i drugim zemljama. Obzirom da je studijski program kompatibilan sa programima domaćih i inostranih visokoškolskih ustanova, moguća je horizontalna i vertikalna prohodnost studenata. 

Cilj studijskog programa

Studijski program drugog nivoa omogućava produbljivanje do sada stečenih znanja time što se ostavlja sloboda studentu da shodno svojim željama i ambicijama izgradi svoj profesionalni profil kroz odabir nastavnih disciplina iz izbornog bloka. Na ovom nivou obrazovanja se već može računati na to da student (posebno oni koji su u radnom odnosu) zna kakvo će mu biti profesionalno opredjeljenje. Cilj ovih izučavanja je da se znanja o ponašanju ljudi u organizacijama stave u kontekstu biznisa. Nastavne discipline ovog programa omogućavaju ne samo produbljivanje već i širenje znanja, uvođenjem takvih disciplina koje nije bilo cijelishodno izučavati na prethodnom nivou obrazovanja, pošto se traže ozbiljna predznanja, osim toga, u praktičnom radu ne bi bile od neposredne koristi. U praksi se znanje može valorizovati na različite načine: pružanjem usluga, razvojem proizvoda, unapređenjem proizvoda ili proizvodnih procesa, kreiranjem tržišnih potreba ili razvojem potpuno novih procesa. 

Nastavni plan ovog programa koncipirali smo tako što smo odabrali one discipline koje doprinose sticanju znanja u navedenim oblastima. Pri tome smo pošli od osnovnih ekonomskih disciplina neophodni za obrazovanje magistara ekonomije ili mastera. Magistri ekonomije ili masteri ovog smjera mogu biti zaposleni u najrazličitijim proizvodnim i društvenim djelatnostima, pri čemu mogu učestvovati u procesima analize, planiranja, formulisanja strategija razvoja, priprema i donošenja odluka, upravljanja  i rukovođenja. Završetkom studija student stiče aktuelna, naučno osnovna znanja i vještine koje treba da omoguće efikasno upravljanje procesima u industrijskim, komunalnim, turističko-ugostiteljskim i ekološkim sistemima, kao i drugim oblastima u kojima se ostvaruje izuzetno dinamični rast i razvoj. 

Smjer: Finansijsko - računovodstveni
Svrha studijskog programa

Svrha studijskog programa finansijsko - računovodstveni 4+1 je obrazovanje studenata za profesiju magistar ekonomije – master prije svega usmjerenih na oblast finansija i računovodstva.


Studijski program finansijsko - računovodstveni utemeljen je na iskustvima najboljih svjetskih univerziteta, a u skladu sa potrebama tržišta rada u zemlji za visokoobrazovanim magistrima ekonomije profila računovodstvo-finansije (samostalni računovođa, finansijski savjetnik i revizor).

Studijski program koncipiran je tako da omogućava obrazovanje modernih poslovnih ljudi u BiH i regionu iz oblasti računovodstva i finansija po najvišim svjetskim standardima. Studijski program odražava promjene u oblasti savremeno računovodstveno-finansijske analize u zemlji i međunarodnoj zajednici. Svrha studijskog programa, pored ostalog, jeste da studenti koji uspješno završe ovaj studijski program diplomskih akademskih studija steknu široku lepezu znanja i vještina i na najbolji način odgovore zahtjevima postojećih i novih poslova i poslodavaca, kao i da se osposobe za nastavak studija.


Studijski program je tako osmišljen da obezbijeđuje sticanje kompetencija koje su društveno opravdane i korisne. Realizacijom ovako utemeljenog studijskog programa dobićemo magistre ekonomije koji posjeduju vrhunska znanja koja su mjerljiva sa fondom i sastavom znanja koja se stiču u evropskim i svjetskim okvirima. Takvi kadrovi će doprinjeti povećanju konkurentnosti na tržištu znanja u BiH ali i šire, u oblasti ekonomije odnosno računovodstva i finansija.


Studijski program finansijsko - računovodstveni na master studiju zadovoljava visoko postavljene standarde kvaliteta Fakulteta i obrazovnog sistema u BiH, a također je u skladu sa zahtjevima vrhunskog znanja u oblasti računovodstveno-finansijske analize. 

Sa ovakvim studijskim programom naš fakultet je jedinstven i kao takav popunjava veliku prazninu u prostoru visokog obrazovanja BiH.

 

Cilj studijskog programa

                                                                                                                    

Osnovni cilj studijskog programa finansijsko - računovodstveni na master akademskim studijama je da obrazuje ekonomiste koji su kompetentni za obavljanje složenih poslova u preduzećima, bankama, brokerskim kućama, investicionim i penzionim fondovima, osiguravajućim društvima, državnim agencijama i revizorskim agencijama i drugim finansijskim organizacijama. Sticanje navedenih kompetencija studenata podrazumijeva visok stepen bazičnih znanja iz oblasti računovodstva i finansijske analize posebno onih segmenata koji se odnose na analizu finansijskih izvještaja, analizu i procjene vrijednosti preduzeća. Također cilj ovog studijskog programa je da studenti koji uspješno završe ovaj studijski program ovladaju znanjima i vještinama neophodnim za interdisciplinaran pristup segmentu računovodstveno-finansijske analize, što uključuje kombinaciju većeg broja naučnih disciplina iz oblasti računovodstva, analize finansijskih izvještaja, upravljanja finansijskim rizicima, korporativnog restrukturiranja itd.

3. Studijski plan

 Magistarske ili master studije (4+1)

	Smjer: Menadžment i preduzetništvo

	Obavezni predmeti
	Šifra
	ECTS
	Semestar
	Sati

	1.
	Metodologija NIR-a
	1MENIR1
	0
	I
	20

	2.
	Kroskulturalni menadžment
	1KRM1
	6
	I
	20

	3.
	Međunarodno bankarstvo
	1MEB1
	6
	I
	20

	4.
	Finansijsko izvještavanje
	1FII1
	6
	I
	20

	5.
	Marketing m/s preduzeća
	1MASMPII1
	6
	I
	20

	6.
	Spoljnotrgovinsko poslovanje
	1SPTRPO2
	6
	II
	20

	7.
	Elektronsko poslovanje
	1ELEPOS2
	6
	II
	20


	Izborni predmeti
	Šifra
	ECTS
	Semestar
	Sati

	1.
	Vođstvo (leadership)
	1VO2
	6
	II
	20

	2.
	Menadžment promjena
	1MEP2
	6
	II
	20

	3.
	Krizni menadžment
	1KRM2
	6
	II
	20

	4.
	Finansiranje m/s preduzeća
	1FMSP2
	6
	II
	20

	5
	Inovacije i m/s preduzeća
	1INMSP2
	6
	II
	20

	6.
	Regulacija m/s preduzeća
	1RMSP2
	6
	II
	20

	
	Magistarski rad/master rad
	1MAR2
	12
	III
	-

	
	UKUPNO
	
	60
	
	180


Student bira 2 od 6 izbornih predmeta

Izborni predmeti nose po 6 ECTS bodova,  broj sati nastave je 20.

Magistarske ili master studije (4+1)

	Smjer: Finansijsko-računovodstveni

	Obavezni predmeti
	Šifra
	ECTS
	Semestar
	Sati

	1.
	Metodologija NIR-a
	1MENIR1
	0
	I
	30

	2.
	Kroskulturalni menadžment
	1KRM1
	6
	I
	30

	3.
	Međunarodno bankarstvo
	1MEB1
	6
	I
	30

	4.
	Finansijsko izvještavanje
	1FII1
	6
	I
	30

	5.
	Marketing m/s preduzeća
	1MASMPII2
	6
	I
	30

	6.
	Spoljnotrgovinsko poslovanje
	1SPTRPO2
	6
	II
	20

	7.
	Elektronsko poslovanje
	1ELEPOS2
	6
	II
	20


	Izborni predmeti
	Šifra
	ECTS
	Semestar
	Sati

	1.
	Vođstvo (leadership)
	1VO2
	6
	II
	20

	2.
	Upravljanje finansijskim rizicima
	1UPFR2
	6
	II
	20

	3.
	Finansijski sektor BiH
	1FISBIH2
	6
	II
	20

	4.
	Suvremeni sistemi obračuna troškova
	1SUSOT2
	6
	II
	20

	5.
	Računovodstvo neprofitnih organizacija
	1RANO2
	6
	II
	20

	6.
	Računovodstvo finansijskih organizacija
	1RAFO2
	6
	II
	20

	
	Magistarski rad/master rad
	1MAR2
	12
	III
	-

	
	UKUPNO
	
	60
	
	180


Student bira 2 od 6 izbornih predmeta

Izborni predmeti nose po 6 ECTS bodova,  broj sati nastave je 20 časova.

Za nastavnike-nosioce predmeta na magistarsko/master studiju „4+1“ imenovani su:

	Nastavni predmet
	Nosilac predmeta

	OPŠTI PREDMETI

	Metodologija NIR-a
	prof. dr Slavo Kukić

	Kroskulturalni menadžment
	prof. dr Adil Trgo

	Međunarodno bankarstvo
	prof. dr Damir Zaklan

	Finansijsko izvještavanje
	prof. dr Ibro Popić

	Marketing m/s preduzeća
	prof. dr Safet Kurtović

	Spoljnotrgovinsko poslovanje
	prof. dr Mehmedalija Hadžović

	Elektronsko poslovanje
	doc. dr Muharem Kozić

	IZBORNI PREDMETI SA SMJERA:  MENADŽMENT I PREDUZETNIŠTVO

	Vođstvo (leadership)
	prof. dr Adil Trgo

	Menadžment promjena
	doc. dr Aner Žuljević

	Krizni menadžment
	prof. dr Adil Trgo

	Finansiranje m/s preduzeća
	prof. dr Mirko Puljić

	Inovacije i m/s preduzeća
	doc. dr Aner Žuljević

	Regulacija m/s preduzeća
	Prof. dr Edin Rizvanović

	IZBORNI PREDMETI SA SMJERA: FINANSIJSKO - RAČUNOVODSTVENI

	Vođstvo (leadership)
	prof. dr Adil Trgo

	Upravljanje finansijskim riziima
	prof. dr Mirko Puljić

	Finansijski sektor BiH
	prof. dr Damir Zaklan

	Suvremeni sistemi obračuna troškova
	prof. dr Ibro Popić

	Računovodstvo neprofitnih organizacija
	doc. dr Hrvoje Šapina

	Računovodstvo finansijskih organizacija
	doc. dr Hrvoje Šapina


4. Nastavni programi

Metodologija naučnoistraživačkog rada

Teorijsko konceptualni okvir naučnih istraživanja u nauci i biznisu; Metode prikupljanja podataka, analiza podataka, dobijanje i interpretacija; Postavljanje i testiranje hipoteza metoda uzorka; Osnovne kvantitativne metode analize podataka; Napredne kvantitativne metode analize podataka; Softverski alati za statističke i ekonometrijske analize; Simulacione metode i alati; Kategorija magistarsko rada/naučnoistraživačkog rada; Cilj istraživačkog rada/Metodološki okvir-pristup; Strukturiranje magistarskog rada; Naučni radovi i objavljivanje; Vrste naučnoistraživačkih radova.

KROSKULTURALNI MENADŽMENT

Pojmovno definisanje nacionalne kulture; Elementi, razine i dimenzije nacionalne kulture; Uticaj nacionalne kulture na stilove vodstva menadžera; Kulturološka različitost, stabilnost i sinergija; Kulture jakog vs slabog konteksta; Strategije izlaska na inostrana tržišta; Prednosti, nedostaci i pokretači procesa globalizacije; Globalno društvo i globalni biznis; BiH i globalna ekonomija; Globalne korporacije; Globalni menadžeri – najtraženiji organizacijski resurs; Globalni biznis timovi

MEĐUNARODNO BANKARSTVO

Svjetska banka; Regionalne razvojne banke; Međunarodno poslovno bankarstvo; Teorije geneze eurobankarstva; Globalna finansijska intermedijacija; Eurodepozitni multiplikator; Eurosindikacioni zajmovi; Upravljanje rizicima u eurobankarstvu; Vanbilansne eurobankarske transakcije; Eurobanke i globalno devizno tržište; Investiciono eurobankarstvo; Empirijski aspekti eurobankarstva

FINANSIJSKO IZVJEŠTAVANJE

Cilj i vrste finansijskog izvještavanja i izvještaja; Praktični primjeri proračuna pojedinih stavki novčanih sredstava od poslovnih aktivnosti; Računovodstvene politike; Uloga Komiteta za MRS, sadržaj IV i VII direktive Evropske unije; Odnos organa upravljanja i odbora za reviziju; Metode revizije finansijskih izvještaja; Uticaj računovodstvenih politika na finansijski položaj i uspješnost poslovanja privrednog subjekata; Analiza i interpretacija finansijskih izvještaja

MARKETING MALIH I SREDNJIH PREDUZEĆA

Fundamentalnost marketinga u poslovanju MSP; Organizacija funkcije marketinga MSP; Istraživanje tržišta MSP; Koncept marketing miksa MSP; Marketing planiranje MSP; Praktični postupci u procesima nabave i prodaje kod; MSP; Pisane komunikacije (korespondencija) MSP; Prvi izvozni koraci MSP; Analiza uspješnosti marketinga MSP

SPOLJNOTRGOVINSKO POSLOVANJE 

Uloga i značaj spoljne trgovine; Učesnici u spoljnotrgovinskim poslovima; Trgovački običaji, uzanse, Incoterms; Tehnika izvršenja uvozno-izvoznih poslova; Finansiranje spoljnotrgovinskih poslova; Specijalni spoljnotrgovinski poslovi; Robne berze,  međunarodni sajmovi, izložbe, i aukcije; WTO - Svjetska trgovinska organizacija

ELEKTRONSKO POSLOVANJE

Informatička i komunikkaciona struktura; Komunikacije; Elektronsko poslovanje           ("E-Business"); Poslovni modeli na Internetu; Procedure kupovine na Amazon.com-u; Plaćanja na Internetu i modeli plaćanja; Marketing i oglašavanje na Internetu; Globalni distribuirani sistemi (GDS); Zaštita, privatnost i sigurnost podataka; Poslovna inteligencija i upravljanje znanjem; Pravilnik o uslovima i načinu pružanja javnih Internet servisa.

VOĐSTVO ("LEADERSHIP")

Leaderhip (vođenje) i leaders (vođe); Različiti pristupi i teorije liderstva; Vještine vođenja; Najpoznatiji lideri u svjetskom, europskom i bosansko-hercegovačkom okruženju; Komponente leadershipa; Analiza uspješnih i neuspješnih lidera; Upoznavanje sa vlastitim stilom leadershipa i njegova izgradnja; Strategije preuzimanja odgovornosti; Razvoj vizije i strategije i propagiranje vizije promjene; Davanje ovlaštenja za akciju većem broju ljudi; Razmišljanje u situacijama kompleksnosti, paradoksa i neizvjesnosti; Međufunkcijski i globalni vođa: Novi pravci liderstva

MENADŽMENT PROMJENA

Perspektive i teorije organizacionih promjena; Iniciranje promjena; Priroda i značaj strateških promjena organizacije; Priroda i značaj institucionalnih promjena organizacije; Dijagnoza stanja organizacije i uzroka promjena; Kreiranje vizije i planiranje nove organizacije; Planiranje i organizovanje procesa promjene; Značaj i potreba motivisanja za promjene; Principi i faze provođenja promjena; Reinženjering poslovnih procesa; Stabilizacija promjena; Praćenje i kontrola organizacionih promjena

KRIZNI MENADŽMENT

Pojmovno određenje krize i kriznog menadžmenta; Osnovni uzroci nastanka kriza; Vrste kriza u poslovanju; Izbor strategija za rješavanje krize; Izrada planova za izlazak iz krize; Uloga i značaj ljudskih resursa u periodu izlaska iz krize; Finansijski aspekti izlaska iz krize; Marketing aspekti izlaska iz krize; Proizvodna i razvojna funkcija u periodu izlaska iz krize; Produktivnost i ekonomičnost u periodu izlaska iz krize; Globalizacija svjetske ekonomije i tržišne promjene; Sposobnosti, znanja i vještine menadžera budućnosti

FINANSIRANJE MALIH I SREDNJIH PREDUZEĆA

Finansijski resursi kao faktor pokretanja i rada malih i srednjih preduzeća (MSP); Prepoznavanje i strukturiranje finansijskih sredstava MSP; Finansijske institucije u BiH i njihov odnos prema malom biznisu; Procjena potreba  za novčanim sredstvima MSP; Finansijski menadžment kod MSP; Odnos MSP prema bankarskim kreditima; Upravljanje gotovinskim tokom MSP; Odnos prema radnom kapitalu tokom poslovanja MSP; Poreske obaveze i odnos menadžera MSP prema porezima; Kontrola finansijskih tokova MSP

INOVACIJE I MALA I SREDNJA PREDUZEĆA

Teorije inovacija i kreativnog preduzetništva u sklopu ekonomskih teorija; Pretpostavke i uslovi razvoja inovacijskog  preduzetništva; Kreativni informacijski procesi; Zaštita izuma, tehničkog unapređenja i autorskih Prava; Kreativna inovacijska MSP; Strategije inovacija MSP; Strategija inovacijskog stvaranja tržišta MSP; Razvoj i lansiranje novih proizvoda MSP; Testiranje tržišta za nove/inovirane proizvode MSP; Probni marketing novih proizvoda MSP

REGULACIJA MALIH I SREDNJIH PREDUZEĆA

Pregled istorijskog koncepta i razvoja ekonomskog integrisanja u Europi; Pregled ključnih ustanova EU, njihovog funkcionisanja i uticaja na poslovanje; Osnovni principi zakonodavne regulative MSP u EU; Sloboda osnivanja preduzeća, sloboda poslovanja i propisi o konkurenciji u EU; Osnove trgovinske politike EU; Ekonomsko-razvojni indikatori EU, njenih članica i zemalja-kandidatkinja za članstvo; Razvoj i funkcionisanje unutrašnjeg tržišta EU - poslovno okruženje MSP; BiH ekonomija i EU: sporazumi, trgovina, specifičnosti poslovanja, analiza primjera poslovanja

UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM RIZICIMA

Aktivan pristup upravljanju finansijskim rizicima; Sistemski i nesistemski rizici; Upravljanje portfolio rizikom; Simulacija; Izvedeni vrijednosni papiri; Hedžing; Realne opcije; Repo ugovori, faktoring

FINANSIJSKI SEKTOR BiH

Finansijska struktura BiH; "Currency board" u BiH; Vlasništvo i upravljanje poslovnim bankama u BiH; Djelatnost poslovnih banaka u BiH; Mikrokreditne organizacije u BiH; Lizing kompanije u BiH; Osiguravajuća društva u BiH; Penzioni sistem BiH; Investicioni fondovi u BiH; Tržište novca u BiH; Berze vrijednosnih papira u BiH; Potencijalni finansijski derivativi u BiH

SAVREMENI SISTEMI OBRAČUNA TROŠKOVA

Karakteristike tradicionalnih sistema obračuna troškova; Slabosti tradicionalnih sistema obračuna troškova; Zahtjevi za novim sistemima obračuna troškova; Principi računovodstva troškova po aktivnostima; Metodologija računovodstva troškova po aktivnostima; Analiza aktivnosti; Faktori osiguranja primjene računovodstva aktivnosti; Implementacija  putem brzog prototipa; Odnos tradicionalnih sistema računovodstva; Računovodstvo aktivnosti i poslovno odlučivanje; Upravljanje putem aktivnosti; Ostali savremeni sistemi obračuna troškova

RAČUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Neprofitne organizacije, vrste, i karakteristike; Zakonska regulativa koja definiše neprofitno poslovanje; Pojam i obilježja budžeta i trezora; Specifičnosti evidentiranja poslovnih događaja budžeta; Finansijski izvještaji neprofitnih organizacija; Nadzor i revizija neprofitnih organizacija; Zakonska regulativa i finansijske institucije; Računovodstvo banaka; Računovodstvo mikrokreditnih organizacija; Računovodstvo osiguranja; Računovodstvo fondova – PIF-ova i penzionih fondova; Računovodstvo berze

RAČUNOVODSTVO FINANSIJSKIH ORGANIZACIJA

Uvod u računovodstvo finansijskih institucija; Zakonska regulativa kojom se reguliše računovodstvo finansijskih institucija; Računovodstvo banaka; Računovodstvo mikrokreditnih organizacija; Računovodstvo osiguranja; Računovodstvo fondova – PIF-ova, IF-ova i penzionih fondova; Računovodstvo berze; Računovodstvo obveznica; Računovodstvo dionica; Finansijsko izvještavanje finansijskih institucija
5. Cijena studija i način plaćanja

Cijena studija: 5.500 KM

Prva uplata u iznosu od 2.000 KM: upis u I semestar 

Druga uplata u iznosu od 2.000 KM: upis u II semestar 

Treća uplata u iznosu od 1.500 KM: prijava magistarskog rada

Studij se plaća u ratama na žiro račun Fakulteta za poslovni menadžment  1011500000709324 kod Privredne banke Sarajevo.
6. Ostale informacije

Organizacija i funkcioniranje postdiplomskih studija na Fakultetu za poslovni menadžment  uređeni su Pravilnikom o magistarskim postdiplomskim studijima. 

Prema Pravilniku, upis studenata na Studij vrši se na bazi konkursa, na koji se može prijaviti:

· Kandidat koji je stekao stručno zvanje "diplomirani ekonomista";

· Kandidat koji je završio drugi fakultet, u četverogodišnjem trajanju;

Kandidat koji je završio drugi fakultet, u četverogodišnjem trajanju, obavezan je da položi prijemni ispit. Prijemni ispit se polaže iz predmeta „Osnovi ekonomije“.
Postdiplomska nastava za određeni smjer se organizuje, ako se upiše najmanje petnaest (15) studenata na taj smjer.

Studij traje dva semestra.

Nastava se odvija u vidu predavanja, rada u seminaru, praktičnih vježbi, konsultacija, individualnog ili zajedničkog naučnoistraživačkog rada. 
Nastava se izvodi po sistemu dvodnevne (vikend) nastave, prema rasporedu nastave, u toku semestra.

Ispit se polaže iz obaveznih predmeta predviđenih za taj smjer, osim predmeta Metodologija NIR-a, i izbornih predmeta. 

Ispiti se polažu usmeno ili pismeno - usmeno. 

Raspored ispitnih rokova utvrđuje Vijeće postdiplomskog studija.

Između dva ispitna termina na istom predmetu mora proteći najmanje 30 dana. Ispiti se obavljaju u prostorijama Fakulteta.

Svi ispiti se polažu pred nastavnikom koji je nosilac predmeta. Ispit se može polagati najviše tri puta. 

Student koji treći put ne zadovolji na ispitu polaže četvrti i svaki naredni put pred komisijom. Komisiju određuje rukovodilac postdiplomskog studija

Student pismeno prijavljuje temu magistarskog rada. Magistarski rad student predaje na ocjenu nakon što je izvršio sve obaveze predviđene Pravilnikom.
Kontakt osoba:

Lejla Čolaković-Sarajlija, referent za opšte poslove Fakulteta za poslovni menadžment

E-mail: lejla.colakovic@unmo.ba
Tel: +387 36 570 731
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