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PREDGOVOR prvom izdanju

Fakultet za poslovni menadžment u Mostaru je od školske godine 2008/09 prešao na novi „3+2“ koncept studija zasnovan na principima Bolonjske deklaracije. 

Novi koncept nastave, novi nastavni programi i novi sistem rada sa studentima, imaju za osnovni cilj poboljšanje efikasnosti i efektivnosti studiranja na Fakultetu. 

Ovaj Informacijski paket sadrži informacije o nastavnim programima dodiplomskog studija za prve dvije godine studija. Silabusi (programi) predmeta koji čine nove nastavne programe predstavljaju centralni dio ove knjige. Obzirom na važnost materije sadržaj Informacijskog paketa će se periodično ažurirati i objaviti na stranici Fakulteta (www.fpm. ba). 

Novi nastavni plan i program, zajedno sa silabusima predmeta, kreiran je u prvoj polovici 2008. godine.  Zbog kašnjenja u donošenju odgovarajuće zakonske regulative (kantonalni, federalni i državni nivo), cjelovit informacijski paket objavit će se naknadno.  

Fakultet je tokom proteklih godina učestvovao u programima edukacije u vezi sa izradom novih nastavnih planova, programa i načina rada.  Također smo određene sugestije dobili kroz kontakte sa drugim fakultetima/ univerzitetima koji imaju značajna iskustva u implementaciji ECTS programa 

Urađeni informacijski paket ima za cilj da poboljša kvalitetu studija na Fakultetu za poslovni menadžment u Mostaru i da bude osnova za dobivanje domaće i međunarodne akreditacije dodiplomskog programa. 

S poštovanjem, 

Prof. dr. Ibro Popić
Dekan

Mostar, oktobar 2009. godine
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1. INFORMACIJE O INSTITUCIJI
1. 1.
Naziv i adresa

FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT U MOSTARU

Univerzitetski sportsko-rekreacioni centar "Midhad Hujdur-Hujka"

88000 Mostar

Tel. ++ 387 (36) 570 731 (dekanat)

Tel. ++ 387 (36) 570 454 (Studentska služba)

Fax ++ 387 (36) 570 731 

Web stranica: www.fpm.ba

1. 2. Univerzitet „Džemal Bijedić“ u Mostaru

Proces razvoja visokog obrazovanja u Mostaru počeo je otvaranjem Više pedagoške škole 1950. godine, a nastavljen 1959. godine otvaranjem Visoke tehničke škole-mašinske struke. Ekonomski i Pravni fakultet počeli su sa radom 1971. godine kao odjeljenja Ekonomskog i Pravnog fakulteta u Sarajevu, a 1976. godine prerastaju u samostalne fakultete. 
Ekonomski fakultet, Mašinski fakultet, Pedagoška akademija, Pravni fakultet, Duhanski institut i Istraživačko-razvojni centar HEPOK-a Mostar zaključili su 20. decembra 1976. godine Sporazum o udruživanju u Univerzitet u Mostaru.
Time su stvoreni preduslovi za održavanje konstituirajuće sjednice, koja je održana 11. februara 1977. godine, a na kojoj je donesena odluka da univerzitet nosi ime Univerzitet «Džemal Bijedić», u spomen na istaknutog državnika, revolucionara i humanistu, tragično preminulog predsjednika SIV-a tadašnje Jugoslavije, Džemala Bijedića. 
Početkom osamdesetih, najmlađa visokoškolska članica ovoga Univerziteta bio je Građevinski fakultet koji je otvoren 1978.godine. Pred sami rat, Univerzitet je pohađalo 5500 studenata, a nastavni kadar je sačinjavalo 190 nastavnika i 90 saradnika. 
U maju 1993. godine ratna dejstva i oduzimanje cjelokupne imovine Univerziteta (zgrada, oprema, biblioteka, objekati studentskog standarda), koja je ostala u posjedu novoformiranog Sveučilišta u Mostaru, su doveli do privremenog prekida nastavno-naučnog procesa. Ovaj je proces na Univerzitetu nastavljen u novembru 1993. godine, kada su za to stvoreni osnovni uslovi. U to je vrijeme malobrojno nastavno i administrativno osoblje imalo veliki broj problema, ali su ih uz pomoć tadašnjih organa vlasti i uz velike vlastite napore i odricanja uspijevali riješiti. 
Univerzitet je uspio do danas djelimično riješiti određeni broj problema, tako da su uslovi za rad povoljniji nego u prethodnom periodu. 
Školske 1997/1998. godine, u sklopu Univerziteta osnovani su Studij informatike i Studij agromediteranskih kultura, dok je 1999/2000. godine osnovan Studij za jezike. Na nekim visokoškolskim ustanovama izvršene su promjene, a pri Univerzitetu formirani studiji su prerasli u zasebne fakultete. Naime, Studij za jezike je prerastao u Fakultet humanističkih nauka, Studij informatike u Fakultet informacijskih tehnologija i Studij agromediteranskih kultura u Agromediteranski fakultet. Ekonomski fakultet se transformisao u Fakultet za poslovni menadžment a Pedagoška akademija u Nastavnički fakultet.
Danas, u okviru Univerziteta djeluje osam visokoškolskih obrazovnih institucija, Institut za mašinstvo i Zavod za projektovanje i ispitivanje materijala i konstrukcija Građevinskog fakulteta Mostar.

Na Univerzitetu je sada zaposleno 250 nastavnika i saradnika, a za izvođenje nastavnog procesa su angažovana 222 nastavnika i saradnika sa drugih univerziteta. U akademskoj 2008/2009. godini na Univerzitetu je upisano oko 12.000 studenata.

Cjelokupni nastavni proces odvija se na prostoru Univerzitetskog sportsko-rekreacionog centra "Midhad Hujdur-Hujka". U sklopu centra nalaze se Rektorat, Univerzitetska biblioteka i zgrade fakulteta, članica Univerziteta.

Adresa Rektorata: 

Rektorat Univerziteta "Džemal Bijedić"
Univerzitetski sportsko-rekreacioni centar "Midhad Hujdur-Hujka"
88104 Mostar
Bosna i Hercegovina

Tel: +387 36 570 727
Tel/fax: +387 36 570 032

Web stranica: www.unmo.ba
1. 3. Fakultet za poslovni menadžment Mostar
Ekonomski fakultet kao pravni prednik Fakulteta za poslovni menadžment je proistekao iz odjeljenja sarajevskog Ekonomskog fakulteta koje je u Mostaru osnovano 1971. godine. Odjeljenje prerasta u fakultet kao samostalna visokoškolska organizacija u 1976. godini. Zgrada Fakulteta (u kojoj se odvijao i njegov rad kao odjeljenja) je u periodu od 1971-1993. godine bila smještena u ulici Blagoja Parovića b.b.
U 1993. godini Fakultet je bio prisiljen napustiti korišteni prostor ostajući pri tome bez kompletne opreme. Od 1996. godine Fakultet zajedno sa ostalim članicama Univerziteta "Džemal Bijedić" koristi objekte ranijeg Sjevernog logora.
Fakultet je, iako u objektivno otežanim uslovima, te s obzirom na raspoložive potencijale, uspješno obavljao svoje funkcije kako u užem, tako i u širem makrookruženju. Iz težnje kolektiva Fakulteta da se učini kvalitetno novi iskorak u razvoju u pravcu što boljeg i potpunijeg zadovoljavanja potreba privrede za odgovarajućim profilom kadrova nastala je i ideja o sveobuhvatnijem obrazovanju menadžera - ekonomista pa je u skladu sa tim Ekonomski fakultet 2002. godine prerastao u Fakultet za poslovni menadžment.

Naučnoistraživački rad Fakulteta se ogleda u samostalnoj naučnoistraživačkoj djelatnosti njegovih nastavnika i saradnika (objavljene naučne knjige, udžbenici, zbirke zadataka i sl.) Fakultet je organizirao više naučnih skupova i javnih predavanja. Pokrenuo je 2001. godine, nakon nekoliko sporadičnih brojeva u prethodnim godinama, izdavanje redovnog šestomjesečnog Zbornika radova svojih nastavnika i saradnika. 
Fakultet je aktivno uključen u međunarodnu saradnju kroz TEMPUS projekte ("Razvoj nastavnog plana i programa iz rekonstrukcije, tranzicije i evropskih studija"; "Razvoj nastavnog plana i programa iz ekonomije i poslovnog upravljanja na BiH fakultetima"; "Razvoj nastavnog plana i programa iz upravljanja malim i srednjim preduzećima na ekonomskim fakultetima u BiH") što je doprinijelo modernizaciji njegovog nastavnog plana i programa, te prilagođavanju zahtjevima marketiziranog ekonomskog okruženja. U sklopu regionalne naučnoistraživačke saradnje, pod sponzorstvom Norveškog istraživačkog savjeta, Fakultet je učestvovao u projektu: "Transport, Welfare and Economic Development in South Eastern Europe".
Trenutno je Fakultet u procesu apliciranja za nekoliko novih TEMPUS projekata, samostalno i u saradnji sa drugim fakultetima u BiH. Fakultet već učestvuje u zajedničkom projektu Evropske komisije i Vijeća Evrope – Jačanje visokog obrazovanja u BiH 

Fakultet za poslovni menadžment kao javna visokoškolska ustanova koja se bavi nastavnim i naučno-istraživačkim radom u svom sastavu ima organizacione jedinice za dodiplomski studij, postdiplomski studij, naučno-istraživački rad za sticanje naučnog stepena doktora nauka, Institut za ekonomska istraživanja (naučno-istraživački rad za potrebe trećih lica), Centar za permanentno obrazovanje, Centar za mala i srednja preduzeća te organizacionu jedinicu za zajedničke poslove.
Institut za ekonomska istraživanja se bavi izradom studija i naučno-istraživačkih projekata, izradom elaborata, programa, stručnih ekspertiza i mišljenja  te kontinuiranim konsultantskim aktivnostima.

Fakultet organizuje, u sporazumu sa zainteresovanim privrednim i drugim subjektima, u sklopu Centra za permanentno obrazovanje kurseve i druge nastavne oblike za permanentno obrazovanje kadrova koji rade na poslovima više i visoke stručne spreme.
Pored toga, Fakultet pruža stručnu pomoć za organizovanje i rad malih i srednjih preduzeća putem Centra za mala i srednja preduzeća.
Studentska služba Fakulteta je trenutno usmjerena na kontakte sa studentima dodiplomskog studija. Ova služba obavlja sve adminstrativne poslove vezano za studente. Naime, ovdje studenti mogu dobiti sve vrste informacija o studiju, zatražiti razna uvjerenja odnosno potvrde o svom statusu kao i ovjeravati semestar te prijavljivati ispite. Studentska služba je zadužena i za vođenje personalnih dosijea studenata. 
1. 4. 
 Programi studija

Od školske 2008/2009. godine Fakultet organizira nastavni proces prema konceptu „3+2“ odnosno tri godine dodiplomskog studija i dvije godine diplomskog studija. Dodiplomski studij koncipiran je u dva paralelna programa, u trajanju od 3 godine:

- Akademski dodiplomski studij sa smjerovima: Preduzetništvo i menadžment i Finansijsko-računovodstvenim smjerom

- Stručni dodiplomski studij – Visoka poslovna škola sa smjerovima: Poslovne studije, Menadžment malih i srednjih preduzeća, Bankarsko-finansijski menadžment i Računovodstvo i revizija.

Diplomski studij koji traje dvije godine nudi sljedeće smjerove: Poslovne studije, Menadžment malih i srednjih preduzeća, Bankarsko-finansijski menadžment i Računovodstvo i revizija.

1. 5. Upis studenata
Upravni odbor Fakulteta putem Konkursa za upis studenata u prvu godinu dodiplomskog studija koji objavljuje Univerzitet u javnim glasilima određuje broj, redovnih, samofinansirajućih i vanrednih studenata i uslove upisa. Pravo učešća na konkursu imaju lica sa završenim srednjim obrazovanjem u zemlji i inostranstvu. 

Za prijavu na konkurs za upis na prvu godinu studija kandidat je dužan predati sljedeće dokumente: prijavu za upis, originalnu diplomu o završena četiri razreda srednje škole u BiH, odnosno nostrificirane dokumente za kandidate koji srednju školu nisu završili u BiH, izvod iz matične knjige rođenih, druge dokumente za utvrđivanje broja bodova po kriterijima relevantnim za upis 

 

Rangiranje kandidata vrši se na osnovu ukupnog broja bodova utvrđenih prema sljedećim kriterijima: 

· Opći kriterij (odnosi se na postignuti uspjeh u srednjem obrazovanju i donosi najviše 35 bodova) 

· Posebni kriterij (odnosi se na priznanje stečeno za uspjeh u toku školovanja ili na takmičenju i donosi najviše 10 bodove) 

· Pojedinačni kriterij (odnosi se na prosjek ocjena iz predmeta koji su značajni za odgovarajući studij i vrednuje se sa najviše 15 bodova, a ti predmeti su matematika i sociologija)


Za upis na Fakultet primljeni kandidati podnose: upisni i dva prijavna lista , upisnicu – indeks, dvije fotografije, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenom stanju studenta (izdaje ga odgovarajuća zdravstvena ustanova), dokaz o uplati školarine. 


Prijem i upis studenata počinje krajem juna ili početkom jula a završava najkasnije do 30. septembara tekuće godine.

1. 6.
Pravila institucije u procesu priznavanja diplome

O priznavanju položenih ispita na drugim fakultetima odlučuje Komisija za priznavanje ispita u konsultaciji sa predmetnim nastavnicima. Komisiju formira Nastavno-naučno vijeće Fakulteta i ona broji tri člana. Mandat Komisije traje dvije godine. Na osnovu odluke Komisije dekan izdaje rješenje o priznavanju ispita.
1. 7. 
Akademski kalendar

Školska godina je podijeljena na zimski i ljetni semestar. Nastava praćena raznim oblicima kontinuirane provjere znanja u toku semestra traje 15 sedmica. 

Nastava u zimskom semestru počinje prvog ponedjeljka u oktobru. Osma sedmica semestra je predviđena za održavanje parcijalnih ispita iz predmeta za koje se u tom semestru održava nastava. Nakon obavljenih parcijalnih ispita, nastavni proces se nastavlja u devetoj sedmici semestra a posljednja, 15. sedmica je predviđena za pripremu za završni ispit, završavanje seminarskih radova i slično. Finalni ispiti se održavaju u šesnaestoj sedmici semestra. 

Za studente koji nisu uspjeli položiti ispite iz predmeta odslušanih u zimskom semestru od 17. do 19. sedmice se organizuje dodatna nastava da bi se potom sedmicu poslije održali popravni ispiti. Dodatna nastava će se organizovati u vidu konsultativne ili skraćene nastave prema odluci NNV Fakulteta, a na prijedlog Vijeća godina.
Nakon toga u 21. sedmici počinje  ljetni semestar sa istim rasporedom nastave i ispita kao i u zimskom semestru. 

2. INFORMACIJE O STUDIJSKIM PROGRAMIMA 

2.1. Profili studijskih programa i kvalifikacije (zvanja)

Fakultet organizuje u okviru redovne djelatnosti stalne i povremene oblike ekonomskog/menadžerskog obrazovanja u zavisnosti od potreba društva prema programima koje usvaja Nastavno-naučno vijeće Fakulteta.

AKADEMSKI DODIPLOMSKI STUDIJ

Akademski dodiplomski studij organizuje se na Fakultetu u trajanju od 3 godine (šest semestara) sa ukupno 180 ECTS poena (kredita – ECTS credits). 

Akademski dodiplomski studij se organizuje kao:

· redovan studij koji sufinansira HNK i 

· redovan studij za lica koja sama finansiraju svoje obrazovanje

· vanredan studij 

Nakon prve dvije godine studija, za koje su svi predmeti zajednički, studenti se opredjeljuju za smjer. Trogodišnji (”akademski”) studij ima dva smjera. Nastavno-naučno vijeće, za svaku školsku godinu, utvrđuje usmjerenja iz nastavnog plana na koja će se vršiti upis studenata u tekućoj školskoj godini, zavisno od mogućnosti Fakulteta, interesa studenata i javnih potreba.


Akademski dodiplomski studij pruža najprije osnovna znanja iz ekonomije, biznisa i menadžmenta, a zatim osigurava menadžerska znanja, tehnike i alate u pojedinim područjima kao što su: menadžment, finansijski menadžment, menadžment ljudskih resursa, strateški menadžment, informacijski menadžment, menadžersko računovodstvo, marketing, itd. Pored navedenih znanja, budući menadžeri se kroz kvantitativne predmete (Poslovna matematika, Matematika za menadžere, Metodi i modeli poslovnog odlučivanja) obrazuju za korištenje analitičkih metoda i tehnika u savremenom poslovnom upravljanju. Studenti stiču i odgovarajuća informatička znanja u okviru dva obavezna informatička predmeta: Poslovna informatika i Menadžment informacijski sistemi, te vještine korištenja odgovarajućih softverskih alata.  

Akademski studij menadžmenta namijenjen onima koji žele kombinirati analitička znanja ekonomije i businessa sa praktičnim znanjima i vještinama menadžmenta. Polaznici ovog studija treba da budu ne samo budući menadžeri već i tzv. poslovni analitičari sa odličnim poznavanjem logike odvijanja poslovnih procesa.
Studij završava diplomskim radom. Nakon završenog studija student se može odmah upisati na magistarski ili MBA studij u trajanju od 2 godine sa 120 kreditnih poena (tri semestra nastave po 30 poena, IV semestar –  stručna praksa + magistarski rad sa 30 poena). Postdiplomski studij mogu upisati i svi oni koji su završili četverogodišnji studij po prethodnim programima. 



Nakon zajedničkih predmeta, studenti  imaju priliku da biraju  jedan od dva ponuđena smjera: Preduzetništvo i menadžment i Finansijsko-računovodstveni.

Student koji završi akademski studij u trajanju od tri godine stiče stručni naziv: BACHELOR poslovnog menadžmenta. 

STRUČNI DODIPLOMSKI STUDIJ – POSLOVNA ŠKOLA



Stručni dodiplomski studij zamijenio je dvogodišnji program Poslovne škole u prethodnom sistemu školovanja. Ovaj program je praksi orijentiran i baziran je na tzv. primijenjenom biznisu. Organizira se kao redovan studij za lica koja sama finansiraju svoje obrazovanje. Student sa završenim trogodišnjim stručnim programom ne može upisati magistarski akademski studij.


Studij ima za cilj profiliranje budućih ekonomista-menadžera koji će raditi na uobičajenim poslovnim funkcijama savremenog poslovanja kao što su: marketing, računovodstvo, poslovne finansije, upravljanje ljudskim resursima, poslovna informatika i sl. Stručni dodiplomski studij treba studentima pružiti osnovna ekonomska i poslovna znanja u obavljanju klasičnih poslovnih funkcija sa naglaskom na primjenu u praksi. 

Stručni dodiplomski studij – Poslovna škola organizuje se na Fakultetu u trajanju od 3 godine (šest semestara) sa ukupno 180 ECTS poena (kredita – ECTS credits). Studij se organizuje u četiri smjera. Nakon zajedničkih predmeta (prve dvije godine studija), studenti  imaju priliku da biraju  jedan od četiri ponuđena smjera: Poslovne studije, Menadžment malih i srednjih preduzeća, Bankarsko-finansijski menadžment i Računovodstvo i revizija.

Studij završava diplomskim projektom. Student koji završi stručni studij u trajanju od tri godine stiče stručni naziv: BACHELOR poslovnog menadžmenta. 
DIPLOMSKI STUDIJ

POSTDIPLOMSKI STUDIJ

Postdiplomski studij u okviru novog ECTS-baziranog „3+2+3“ koncepta studija biće prezentiran u zasebnom dokumentu čije izdavanje se planira nakon publiciranja osnovnog – dodiplomskog informacijskog paketa. 
2.2. Prikaz smjerova i obaveznih predmeta

 PROGRAM: AKADEMSKI DODIPLOMSKI STUDIJ
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2.3.  Sistem ocjenjivanja

Stečena znanja i sposobnosti studenta obavezno se provjeravaju kroz oblike provjere kako slijedi:
1. praćenjem i evidentiranjem rezultata rada u toku pohađanja nastavnog procesa, putem kolokvija, testova, djelimičnih provjera znanja i obavljanjem ferijalne prakse;

2. izradom i ocjenom seminarskog rada;

3. završnom provjerom znanja i
4. izradom i odbranom diplomskog rada.

U toku semestra koji traje 15 sedmica, studenti se ocjenjuju (dodjeljuju im se bodovi) kroz različite vrste aktivnosti, kao što su: parcijalni ispiti, domaće zadaće, projekti, kvizovi, prisustvo i aktivnost na nastavi, itd. Finalni ispit se organizira u 16. sedmici semestra. Procenat poena dobivenih na finalnom ispitu ne može biti veći od 50% u strukturi finalne ocjene. Finalne ocjene dodjeljuju se po tzv. „criterion“ sistemu sa tačno definiranim ocjenama za svaki opseg poena: 60-64: ocjena 6 (ECTS - E); 65-74: ocjena 7 (ECTS – D); 75-84: ocjena 8 (ECTS – C); 85-94: ocjena 9 (ECTS – B); 95-100: ocjena 10 (ECTS – A).  
Završnu provjeru znanja student prijavljuje Studentskoj službi najkasnije 7 dana prije početka ispitnog roka. U istom danu student može da ima provjeru znanja iz samo jednog nastavnog predmeta. Student je dužan pristupiti oblicima provjere znanja prema unaprijed utvrđenom rasporedu.

Student se može osloboditi završne provjere znanja iz bilo kog predmeta ako je u toku izvođenja nastavnog programa pokazao da je savladao materiju predmeta u toj mjeri da može dobiti i završnu ocjenu. Nastavnik predlaže ocjenu, a ako student nije zadovoljan pristupit će završnoj provjeri, s tim da završna ocjena može biti manja od prethodno predložene.
Svi oblici provjere znanja i sposobnosti studenata su javni, što se postiže pravovremenim oglašavanjem vremena i mjesta održavanja provjere znanja. Vijeće godine utvrđuje prijedlog rasporeda svih oblika provjere znanja studenata osim onih koji se obavljaju u toku predavanja, vježbi i konsultacija.

Vijeće godine je dužno da prijedlog rasporeda provjere znanja utvrdi na početku školske godine, a najkasnije 7 dana prije početka ispitnog roka.

2.4. Resursi

Prostor (bez hodnika i sanitarnih čvorova): 

- kabineti, studentska služba i dekanat: 
234,83 m2
- učionice 




289,5 m2
- zajedničke učionice  


415,44 m2
Ukupno: 




939,77 m2
Broj amfiteatara: 1

Broj učionica: 8 

Broj kompjuterskih sala: 3 sa ukupno 68 računara

Ukupan broj računara: 98
U toku je izgradnja nove zgrade Fakulteta, ukupne površine 1362m2 (15 kabineta + 4 učionice + 2 amfiteatra). Završetak radova predviđen je za april 2010. godine.

2.5. Nastavni planovi studijskih programa

AKADEMSKI DODIPLOMSKI STUDIJ

zvanje: BACHELOR poslovnog menadžmenta

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	I  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi ekonomije
	AB101
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Tehnologija sa poznavanjem robe
	AB102
	7
	45
	15
	
	
	

	3.
	Osnovi informatike
	AB103
	8
	30
	60
	
	
	

	4.
	Sociologija

	AB104
	6
	45
	
	
	
	

	5.
	Sport i zdravlje
	AB105
	3
	
	30
	
	
	

	
	ukupno I semestar
	
	32
	180
	135
	
	
	

	6.
	Ekonomika preduzeća
	AB106
	8
	
	
	
	45
	45

	7.
	Poslovna statistika

	AB107
	8
	
	
	
	45
	45

	8.
	Osnovi poslovnog prava
	AB108
	6
	
	
	
	45
	

	9.
	Poslovna psihologija i komunikacije
	AB109
	6
	
	
	
	45
	

	
	ukupno II semestar
	
	28
	
	
	
	180
	90

	
	ukupno I godina
	
	60
	180
	135
	
	180
	90


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	II  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi poslovnog menadžmenta
	AB210
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Poslovna etika
	AB211
	5
	45
	
	
	
	

	3.
	Menadžment makroekonomskog okruženja
	AB212
	6
	45
	30
	
	
	

	4.
	Matematika za menadžere
	AB213
	7
	45
	45
	
	
	

	5.
	Strani poslovni jezik – obavezan kurs
	AB214
	3
	30
	30
	
	
	

	
	ukupno III semestar
	
	28
	210
	150
	
	
	

	6.
	Menadžment ljudskih resursa
	AB215
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Tržište i cijene
	AB216
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Monetarna ekonomija

	AB217
	7
	
	
	
	60
	30

	9.
	Osnovi računovodstva
	AB218
	7
	
	
	
	45
	45

	10.
	Menadžment informacioni sistemi
	AB219
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno IV semestar
	
	32
	
	
	
	240
	165

	
	ukupno II godina
	
	60
	210
	150
	
	240
	165


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	III  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Marketing
	AB320
	6
	45
	30
	
	
	

	2.
	Metodi i modeli poslovnog odlučivanja
	AB321
	8
	45
	45
	
	
	

	3.
	Fiskalni sistem
	AB322
	8
	60
	30
	
	
	

	4.
	Finansijsko računovodstvo
	AB323
	8
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno V semestar
	
	30
	195
	150
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Preduzetništvo i menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Preduzetništvo
	AB324
	6
	
	
	
	45
	30

	6.
	Strateški menadžment
	AB325
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Organizacija preduzeća
	AB326
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Istraživanje tržišta
	AB327
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VI semestar
	
	30
	
	
	
	225
	150

	
	ukupno III godina
	
	60
	195
	150
	
	225
	150

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Finansijsko-računovodstveni
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijska tržišta
	AB328
	6
	
	
	
	45
	30

	6.
	Bankarstvo
	AB329
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Analiza poslovanja preduzeća
	AB330
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Osnovi revizije poslovanja
	AB331
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VI semestar
	
	30
	
	
	
	225
	150

	
	ukupno III godina
	
	60
	195
	150
	
	225
	150


AKADEMSKI DIPLOMSKI STUDIJ

zvanje: MAGISTAR poslovnog menadžmenta

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	IV  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Spoljnotrgovinsko poslovanje
	AG432
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Pokretanje novog posla u BiH
	AG433
	8
	60
	30
	
	
	

	3.
	Finansijski menadžment
	AG434
	6
	45
	30
	
	
	

	4.
	Menadžersko računovodstvo
	AG435
	6
	45
	30
	
	
	

	
	ukupno VII semestar
	
	28
	210
	120
	
	
	

	5.
	E-poslovanje
	AG436
	8
	
	
	
	45
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Upravljanje investicionim projektima
	AG437
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Međunarodni marketing
	AG438
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Kroskulturalni menadžment
	AG439
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća 
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Menadžment malih i srednjih preduzeća
	AG440
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Organizacija malih i srednjih preduzeća
	AG441
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Marketing malih i srednjih preduzeća
	AG442
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Bankarski marketing
	AG443
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Ekonomika osiguranja
	AG444
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Portfolio menadžment
	AG445
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Troškovno računovodstvo
	AG446
	6
	
	
	
	45
	30


	7.
	Finansijsko izvještavanje
	AG447
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Kontrola i revizija poslovanja
	AG448
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	45
	30

	
	ukupno VIII semestar
	
	32
	
	
	
	225
	165

	
	ukupno IV godina
	
	60
	210
	120
	
	225
	165


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	
	

	V  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Vođstvo ("leadership")
	AG549
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Menadžment promjena
	AG550
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Krizni meadžment
	AG551
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Finansiranje malih i srednjih preduzeća
	AG552
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Inovacije i mala i srednja preduzeća
	AG553
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Regulacija malih i srednjih preduzeća u EU
	AG554
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Međunarodno bankarstvo
	AG555
	7
	60
	30
	
	
	

	2.
	Upravljanje finansijskim rizicima
	AG556
	7
	60
	30
	
	
	

	3.
	Finansijski sektor BiH
	AG557
	7
	60
	30
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	60
	30
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	240
	120
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	240
	120
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Savremeni sistemi obračuna troškova
	AG558
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Računovodstvo neprofitnih i finansijskih organizacija
	AG559
	7
	45
	45
	
	
	

	3.
	Napredno finansijsko izvještavanje
	AG560
	7
	45
	45
	
	
	

	4.
	izborni – sa drugog smjera ove godine
	
	7
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno IX semestar
	
	28
	180
	180
	
	
	

	
	Stručna praksa 
	
	12
	
	
	
	
	

	
	Magistarski rad 
	
	20
	
	
	
	
	

	
	ukupno X semestar
	
	32
	
	
	
	
	

	
	ukupno V godina
	
	60
	180
	180
	
	
	


STRUČNI DODIPLOMSKI STUDIJ – POSLOVNA ŠKOLA (PŠ)

zvanje: BACHELOR poslovnog menadžmenta

	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	I  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmeti
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi ekonomije
	BS101
	8
	60
	30
	
	
	

	2.
	Osnovi informatike
	BS102
	8
	30
	60
	
	
	

	3.
	Sociologija

	BS103
	6
	45
	
	
	
	

	4.
	Sport i zdravlje
	BS104
	3
	
	30
	
	
	

	5.
	Ekonomika preduzeća
	BS105
	8
	
	
	
	45
	45

	6.
	Osnovi poslovnog prava
	BS106
	6
	
	
	
	45
	

	
	ukupno
	
	39
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izbor – tri od četiri
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Tehnologija sa poznavanjem robe
	BS107
	7
	45
	15
	
	
	

	8.
	Poslovna statistika

	BS108
	8
	
	
	
	45
	45

	9.
	Poslovna psihologija i komunikacije
	BS109
	6
	
	
	
	45
	

	10.
	Stručni projekat u II semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	21
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	II  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmeti
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Osnovi poslovnog menadžmenta
	BS210
	7
	45
	45
	
	
	

	2.
	Monetarna ekonomija

	BS211
	7
	
	
	
	60
	30

	3.
	Osnovi računovodstva
	BS212
	7
	
	
	
	45
	45

	4.
	Strani poslovni jezik – obavezan kurs
	BS213
	3
	30
	30
	
	
	

	
	ukupno
	
	24
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izbor  – šest od sedam
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Poslovna etika
	BS214
	5
	45
	
	
	
	

	6.
	Menadžment makroekonomskog okruženja
	BS215
	6
	45
	30
	
	
	

	7.
	Matematika za menadžere
	BS216
	7
	45
	45
	
	
	

	8.
	Menadžment ljudskih resursa
	BS217
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Tržište i cijene
	BS218
	6
	
	
	
	45
	30

	10.
	Menadžment informacioni sistemi
	BS219
	6
	
	
	
	45
	30

	11.
	Stručni projekat u III semestru
	
	7
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	36
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


	R. br.
	Predmeti
	Šifra
	ECTS
	P
	V
	
	P
	V

	III  godina
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Obavezni predmet
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Marketing
	BS320
	6
	45
	30
	
	
	

	
	Izbor – dva od tri
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Metodi i modeli poslovnog odlučivanja
	BS321
	8
	45
	45
	
	
	

	3.
	Fiskalni sistem
	BS322
	8
	60
	30
	
	
	

	4.
	Finansijsko računovodstvo
	BS323
	8
	45
	45
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	16
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Poslovne studije
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijski menadžment
	BS324
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Strateški menadžment
	BS325
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Upravljanje investicionim projektima
	BS326
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Međunarodni marketing
	BS327
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Menadžment malih i srednjih preduzeća
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Menadžment malih i srednjih preduzeća
	BS328
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Organizacija malih i srednjih preuzeća
	BS329
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Istraživanje tržišta
	BS330
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Bankarstvo i finansiranje malih i srednjih preduzeća
	BS331
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Bankarsko-finansijski menadžment
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Finansijski menadžment
	BS324
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Bankarstvo
	BS332
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Ekonomika osiguranja
	BS333
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Portfolio menadžment
	BS334
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno - minimalno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	

	
	Smjer: Računovodstvo i revizija
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Menadžersko računovodstvo
	BS335
	6
	45
	30
	
	
	

	6.
	Analiza poslovanja preduzeća
	BS336
	6
	
	
	
	45
	30

	7.
	Osnovi revizije poslovanja
	BS337
	6
	
	
	
	45
	30

	8.
	Troškovno računovodstvo
	BS338
	6
	
	
	
	45
	30

	9.
	Obavezni stručni projekat u VI semestru
	
	8
	
	
	
	
	

	10.
	Izborni predmet – sa drugog smjera ove godine
	
	6
	
	
	
	
	

	
	ukupno
	
	38
	
	
	
	
	

	
	sveukupno - minimalno
	
	60
	
	
	
	
	


3. OPĆE INFORMACIJE ZA STUDENTE

3. 1. Opće informacije o gradu

Mostar je privredno, kulturno, univerzitetsko, saobraćajno i turističko središte Hercegovine.

Grad Mostar se prvi put spominje 1469. godine. Nastao je oko Starog mosta koji je podignut 1566. godine u blizini nekadašnjeg lančanog mosta. Iz tog razdoblja i kasnije ostali su vrijedni spomenici kulture. Većina lijepih i značajnih mostarskih islamskih objekata izgrađena je krajem 16. i početkom 17. stoljeća. Za vrijeme turskog perioda Mostar je postao važan trgovački partner Dubrovniku i ostalim primorskim gradovima.

Dolaskom austro-ugarske uprave u ove krajeve zatečeni zanatski način privređivanja i specifične društvene odnose zamjenjuje industrijsko doba i grad doživljava intenzivnu graditeljsku aktivnost. Za vrijeme kratke austrougarske vladavine izgrađeno je javno kupatilo, mnogo škola i mostova, počelo se sa izdavanjem novina i magazina, te je proširen cestovni sistem grada. U ovome periodu na području Mostara izgrađeno je nekoliko novih katedrala i crkava.

U vremenu poslije Drugog svjetskog rata, Mostar se nastavlja  razvijati i narastao je do veličine od 126. 000 stanovnika. U ekonomskoj oblasti nastaju respektabilni privredni kapaciteti kakvi su bili:  Soko, Aluminij, Hepok, Tekstilni kombinat, Tvornica duhana i dr.

Nažalost, u ratnom vremenu od 1992 -1995.god. Mostar je doživio strahovita razaranja, kakva grad ne pamti od svoga nastanka. Mostar je doživio teški urbicid, ratnu i administrativnu podjelu, a privredni objekti i oprema su bili uništeni ili otuđeni tako da je bilo teško pokrenuti bilo kakvu aktivnost. Zbog toga je Evropska Unija uspostavila svoju upravu u gradu ulažući značajna finansijska sredstva da bi se zaliječile ratne rane. Napravljeni su pomaci na obnovi infrastrukture, popravci kuća i zgrada te obnove zdravstvenih i objekata iz oblasti obrazovanja. Jedan je dio sredstava utrošen za pokretanje privredne aktivnosti te poticanje privatnog preduzetništva.

Danas Mostar svakim danom dobije na sadržajima i vraća svoj prijeratni izgled i značaj. Posebni napori čine se u oblasti razvoja turizma gdje Mostar nakon obnove svoga simbola, Starog mosta, i njegovog uvrštavanja kao jedinog spomenika iz BiH na popis zaštićene kulturne baštine UNESCO-a ima velike šanse.

3.2. Troškovi školovanja, smještaja, življenja i ostali troškovi

3. 2.1. Cijena školovanja

Školarina za redovne studente Akademskog dodiplomskog studija je 300 KM koje se mogu uplatiti u dvije rate (po 150 KM) prilikom upisa u zimski i ljetni semestar. 

Za studente Stručnog dodiplomskog studija kao i redovne studente uz plaćanje Akademskog dodiplomskog studija školarina je 1.200 KM. Prva rata od 400 KM se uplaćuje prilikom upisa u zimski semestar, druga pri ovjeri zimskog semestra a treća treba biti uplaćena do kraja ljetnog semestra.

Studenti koji prvi put obnavljaju godinu studija redovno dužni su na ime školarine uplatiti 400 KM (u dvije rate) dok oni koji drugi put upisuju istu godinu plaćaju alikvotni dio školarine za cijelu godinu u skladu sa brojem nepoloženih ispita.

Pored toga, prilikom upisa u novu školsku godinu studenti uplaćuju i 30 KM za članstvo u Uniji studenata, održavanje zgrade i korištenje Biblioteke.

3. 2.2. Troškovi smještaja

U sastavu Univerziteta funkcioniše Studentski dom koji posjeduje dva objekta - paviljona smještena u neposrednoj blizini objekata Univerziteta, kapaciteta 60 ležaja.

Isto tako, u krugu Univerzitetskog kampusa nalazi se i Dom "Vakuf Darulilm" za potrebe studenata–djevojaka, kapaciteta 25 ležaja.

Od ukupne cijene smještaja i ishrane (jedan obrok), student participira jednu trećinu, a preostali dio troškova subvenciraju kantoni iz kojih dolaze studenti.

Istovremeno sa objavljivanjem konkursa za prijem studenata na fakultete u okviru Univerziteta „Džemal Bijedić“ objavljuje se i konkurs za prijem studenata u Studentski dom. Svi prijavljeni kandidati se rangiraju na osnovu tri kriterija: uspjeha u školovanju, socijalnog statusa te materijalnog statusa. 

Pravo prijema u Studentski dom nemaju: studenti koji u toku školovanja dva ili više puta obnavljaju istu godinu studija, studenti koji u toku školovanja tri ili više puta obnavljaju bilo koju godinu studija, studenti - bivši stanari protiv kojih je izrečena disciplinska mjera, studenti koji nisu izmirili obaveze prema domu, studenti čije je stalno mjesto prebivališta udaljeno manje od 30 kilometara od Mostara te apsolventi čiji je apsolventski staž istekao.

Sve informacije o studentskom domu u sklopu Univerziteta „Džemal Bijedić“ mogu se dobiti na sljedećoj adresi i broju telefona:

Studentski dom Mostar

Univerzitetski sportsko-rekreacioni centar „Midhad Hujdur Hujka,

88104 Mostar

Tel. + 387 36 570 031

Email: sdom@unmo.ba

Do informacija o privatnom smještaju najlakše je doći putem medija tj. lokalnih RTV stanica i oglasnika u štampi. Pored toga, mnogi stanodavci pred početak nove akademske godine postavljaju svoje oglase u blizini prostorija Univerziteta. U privatnom smještaju se mogu naći sobe, apartmani i stanovi. 

Proporcionalno sa veličinom i stambenim uslovima raste i cijena stanarine pa tako za sobe iznosi oko 100-150 KM dok za stanove i do 400 KM mjesečno. U većini slučajeva, podstanar je uz stanarinu dužan da plaća i sve režije za vrijeme stanovanja. Studenti sa porodicom mogli bi zadovoljiti svoje potrebe u privatnom smještaju pošto nijedan od domova nije podesan za studente sa porodicom.

3. 2.3. Troškovi ishrane studenata

Za studente, smještene u Domu, organizovana je ishrana u restoranu Crvenog krsta, koji se nalazi u neposrednoj blizini Doma. Cijena ishrane studenata je izuzetno povoljna. Studenti koji se ne hrane u studentskoj menzi u prosjeku izdvajaju 200 do 300 KM mjesečno za ishranu. 

3. 2.4. Transport

U Mostaru postoje dvije autobuske stanice: Autoprevoz-bus, Trg Ivana Krndelja bb (Tel. 036/ 552 025) i Autoprijevoz-putnički saobraćaj, Vukovarska bb (tel. 036/ 348-680). Obje autobuske stanice imaju svakodnevne povratne linije za sve veće gradove u BiH. Cijene karata zavise od destinacije a kod većine autoprevoznika studenti mogu dobiti popust.

Gradski autobusi kreću svakih pola sata (osim praznicima i nedjeljom – svakih sat vremena). Cijena pojedinačne karte je 1,50 KM a studenti mogu dobiti mjesečnu kartu za 33 KM.

3. 2.5. Korištenje medicinskih usluga i osiguranje

Stanovnici Mostara kao imaju na raspolaganju dobro razvijene oblike primarne zdravstvene zaštite, ali i konsultativno-specijalističke službe pri Domu zdravlja. Pored Javnih zdravstvenih ustanova studenti mogu potražiti zadovoljenje svojih potreba za zdravstvenom zaštitom i u brojnim privatnim ordinacijama u Mostaru. 

Činom upisa u školsku godinu i plaćanjem premije osiguranja pri upisu (u školskoj 2008/2009. godini 3KM), studenti se automatski osiguravaju od nezgoda i povreda za vrijeme trajanja školske godine (24h). 

3. 3. Unija studenata

Unija studenata je nezavisna, nevladina, neprofitna i dobrovoljna organizacija koja okuplja studente sa svih fakulteta, akademija i studija koji egzistiraju na Univerzitetu «Džemal Bijedić». Osnovana je 2001. godine i u svojoj misiji ima cilj da zastupa i predstavlja interese studenata Univerziteta «Džemal Bijedić» , kao i interese ostalih studenata u Bosni i Hercegovini. 

Unija studenata organizovana je na nivou Univerziteta, a članovi Unije su studenti koji studiraju na svim fakultetima Univerziteta „Džemal Bijedić“. 

Rad Unije studenata se odvija preko njenih organa: Skupštine, Predsjedništva i Nadzornog odbora, a što je utvrđeno novim Statutom Unije koji je donesen 30.05.2007.godine.

Unija studenata

Tel. ++ 387 36 571 647

Web stranica: www.unija.unmo.ba

3. 4. Univerzitetska biblioteka

Univerzitetska biblioteka, čiji rad je prekinut ratnim dejstvima, je ponovo počela sa radom 1996/1997 akademske godine. U početku njen knjižni fond činile su uglavnom donacije, od kojih su najznačajnije donacija Okruga Mostar, SOROS-a, Paderborna, Wus-a i dr. 

Danas Biblioteka ima dvije čitaonice (nastavničku i studentsku), odjel za obradu knjižne građe, skladišni prostor, te odjeljenje za rad sa korisnicima. Biblioteka posjeduje 13.500 knjižnih jedinica, abecedni autorsko-naslovni katalog, stručni katalog, te stručni katalog monografskih publikacija na stranim jezicima. Za korisnike na raspolaganju je 20 naslova časopisa iz društvenih, tehničkih, pedagoških, književnih i drugih oblasti. Od toga jedan broj je na engleskom jeziku.

Biblioteka ima priključak na Internet, što je umongome olakšalo i unaprijedilo njen rad. Time su pružene ogromne mogućnosti, kako bibliotekarima u prikupljanju svih relevantnih podataka neophodnih za rad, tako i davanju potrebnih informacija korisnicima. Na taj način stečeni su uslovi da se učine dodatni napori u iznalaženju adekvatnog programa za tehničko unapređenje ukupnog rada biblioteke, kako bi se omogućio pregled knjižnog fonda preko Interneta. 

U toku 2002/2003. akademske godine Biblioteka je ostvarila saradnju sa Sveučilišnom knjižnicom i knjižnicom Pravnog fakulteta Sveučilišta u Mostaru, čime je  omogućeno korisnicima Biblioteke da sve ono što nema u njenom, knjižnom fondu mogu koristiti u fondovima pomenutih biblioteka. Takođe, nastavlja se dugogodišnja saradnja sa Gradskom bibliotekom u Mostaru. 

4. ECTS DOKUMENTI

4. 1. ECTS STUDENTSKI PRIJAVNI OBRAZAC

“DŽEMAL BIJEDIĆ” UNIVERSITY OF MOSTAR 

FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

UNIVERZITET “DŽEMAL BIJEDIĆ” U MOSTARU

FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT

STUDENT APPLICATION FORM

STUDENTSKA PRIJAVA

Academic year 20… /20...





        (photograph)
Akademska godina 20…/20…





        (fotografija)
Field of study: ...................................................................

Područje studiranja. .........................................................

	SENDING INSTITUTION /  MATIČNA INSTITUCIJA

Name and full address:

Ime i puna adresa:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Faculty coordinator - name, telephone, fax, e-mail 

Fakultetski koordinator - ime, telefon, telefax , e-mail

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

University coordinator - name, telephone, fax, e-mail 

Univerzitetski koordinator - ime, telefon, telefax , e-mail

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................


STUDENT PERSONAL DATA / PODACI O STUDENTU

	Last name/ Prezime: ....................................................................

Date of birth/Datum rođenja:

...................................................................

Sex/Spol: 

...............

Nationality/Nacionalnost:

...................................................................

Place of birth/Mjesto rođenja:

....................................................................

Current address/Trenutna adresa: ......................................................................

............................................................................................................................................

......................................................................

Current address is valid until: 

Na trenutnoj adresi boravim do:

......................................................................

Tel: 
	First name/Ime: ................................................................................

Permanent address (if different): 

Stalna adresa (ako je različit

.................................................................................

.................................................................................

..................................................................................................................................................................

Tel: .................................................................................


LIST OF INSTITUTIONS WHICH WILL RECEIVE THIS APPLICATION FORM:

LISTA INSTITUCIJA KOJE ĆE PRIMITI OVU APLIKACIJU:
	Institution
Institucija

	Country Zemlja


	Period of study

from            to 

Vrijeme boravka

od            do

	Duration of stay (months)

Vrijeme boravka  (mjeseci)

	Number of expected ECTS credits 

Broj očekivanih  ECTS kredita


	1.....................................

2.....................................

3...................................
	...................

...................

...................
	............

............

............
	..........

..........

..........
	.................

.................

.................
	......................................

......................................

......................................


	First and last name of student / Ime i prezime studenta:

......................................................................................................................................................

Sending institution / Matična institucija:

.......................................................................................................................................................

Country / Zemlja:

.......................................................................................................................................................



	Briefly state the reasons why you whish to study abroad.

Ukratko opišite zašto želite da studirate van matične institucije:  

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


LANGUAGE COMPETENCE / POZNAVANJE STRANIH JEZIKA

	Mother tongue / Maternji jezik: ......................................................................................................
Language of instruction at home institution (if different):

Jezik koji se koristi na matičnoj instituciji (ako se razlikuje): ...........................................................

	Other languages

Ostali jezici
	I am currently studying this language

Trenutno učim ovaj jezik
	I have sufficient knowledge to follow lectures

Imam dovoljno znanja da bih pratio/la predavanja
	I would have sufficient knowledge to follow lectures if I had some extra preparation

Imao/la bih dovoljna znanja kada bih mogao/la pratiti neke dodatne kurseve

	
	yes/da
	no/ne
	yes/da
	no/ne
	yes/da
	no/ne

	..........................

..........................

..........................
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(
	(
(
(


WORK EXPERIENCE RELATED TO CURRENT STUDY (if relevant)

RADNO ISKUSTVO VEZANO ZA TRENUTNI STUDIJ (ako postoji)

	Type of work experience

Tip radnog iskustva

..........................................

..............................................................................................................................
	Firm / organisation

Preduzeće / organizacija

................................................................................................................................................................
	Dates   

Datumi
..........................

..............................................................................
	Country

Zemlja

.........................................................................................................


PREVIOUS AND CURRENT STUDY / PRETHODNI I SADAŠNJI STUDIJ
	Diploma / degree for which you are currently studying:
Diploma / akademski stepen za koji trenutno studirate:

...........................................................................................................................................................

Number of higher education study years prior to departure abroad:

Broj godina studiranja prije odlaska u inostranstvo: 

...........................................................................................................................................................
Have you already been studying abroad?                

Da li ste do sada studirali van matične institucije?   Yes/Da (            No/Ne (                

If Yes, when? at which institution ? / Ako jeste, kada i na kojoj instituciji?
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Do you wish to apply for a mobility grant to assist towards the additional costs of your study period abroad? 

Da li želite da aplicirate za stipendiju za vrijeme vašeg studiranja van matičnog fakulteta?                                                                Yes/Da (          No/Ne(


	RECEIVING INSTITUTION / INSTITUCIJA NA KOJU STUDENT APLICIRA

	

	The above-mentioned student is                (
Gore navedeni student je                                      

(  

Faculty coordinator’s signature

Potpis fakultetskog koordinatora 

......................................................................

Date/Datum: .................................................................
	provisionally accepted at our institution/ primljen na instituciju
not accepted at our institution/nije primljen na instituciju

University coordinator’s signature

Potpis univerzitetskog koordinatora

.................................................................................

Date/Datum:

..............................................................................

	


4. 2. ECTS UGOVOR O STUDIRANJU

“DŽEMAL BIJEDIĆ” UNIVERSITY OF 



FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

UNIVERZITET “DŽEMAL BIJEDIĆ” U MOSTARU

FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT



LEARNING AGREEMENT

UGOVOR O UČENJU
Academic year 20..../20....  


       
Field of study: ...........................................

Akademska godina 20…/20…


Polje studija: .........................................



	Course unit code and page no. in information package

 Oznaka predmeta i broj stranice u informacijskom paketu

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Course unit title (as indicated in information package)

 Naziv predmeta (tačno onako kako je navedeno u informacijskom paketu)

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Number of ECTS credits

Broj ECTS kredita

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................



	SENDING INSTITUTION / MATIČNA INSTITUCIJA

We confirm that the proposed program is approved.  / Potvrđujemo da je predloženi program odobren.



	Signature of the Faculty coordinator

Potpis fakultetskog koordinatora

......................................................................

Date/Datum: .....................................................................


	Signature of the University coordinator 

Potpis univerzitetskog koordinatora

...........................................................................

Date/Datum: .................................................................................


	RECEIVING INSTITUTION / INSTITUCIJA KOJA PRIHVATA STUDENTA

We confirm that the proposed program is approved. / Potvrđujemo da je predloženi program odobren.

	Signature of the Faculty coordinator

Potpis fakultetskog koordinatora

......................................................................

Date/Datum: ................................................................
	Signature of the University coordinator 

Potpis univerzitetskog koordinatora

........................................................................... 

Date/Datum: ..............................................................................



Changes to the proposed study program (to be filled in only if appropriate)

Promjene predloženog studijskog plana (popuniti samo ako je neophodno)

	Course unit code and page no. in information package Oznaka predmeta i broj stranice u informacijskom paketu

........................................................................................................................................................................................................................................................................
	Course unit title (as indicated in information package)

Naziv predmeta (tačno onako kako je navedeno u informacijskom paketu

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	Deleted course

Predmet se uklanja

        (
(
(
(
(

	Added course

Predmet se dodaje

       (
(
(
(
(

	Number of ECTS credits

Broj ECTS kredita

........................................................................................................................................................................................



	SENDING INSTITUTION / MATIČNA INSTITUCIJA

We confirm that the above-listed changes to the study program are approved.

Potvrđujemo da su gore navedene promjene studijskog  programa odobrene.

	Signature of the Faculty coordinator

Potpis fakultetskog koordinatora

......................................................................

Date/Datum: ................................................................
	Signature of the University coordinator 

Potpis univerzitetskog koordinatora

...........................................................................

Date/Datum: ..............................................................................


	RECEIVING INSTITUTION / INSTITUCIJA KOJA PRIHVATA STUDENTA

We confirm that the above-listed changes to the study program are approved.

Potvrđujemo da su gore navedene promjene studijskog  programa prihvaćene.

	Signature of the Faculty coordinator

Potpis fakultetskog koordinatora

......................................................................

Date/Datum: .....................................................................
	Signature of the University coordinator 

Potpis univerzitetskog koordinatora

...........................................................................

Date/Datum: ..................................................................................


4. 3. ECTS PRIJEPIS OCJENA

“DŽEMAL BIJEDIĆ” UNIVERSITY OF MOSTAR

FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

UNIVERZITET “DŽEMAL BIJEDIĆ” U MOSTARU

FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT

TRANSCRIPT OF RECORDS

PREPIS OCJENA

	SENDING INSTITUTION / NAZIV MATIČNE INSTITUCIJE:

............................................................................................................................................

Faculty / Department

Fakultet / Smjer

.............................................................................................................................................

ECTS Faculty Coordinator / ECTS fakultetski koordinator: ….........................................................................................................................................
Tel:  ............................................................   Fax: ............................................................. 

E-mail: 

.........................................................................…….............................................................

	Last name of student / Prezime studenta: 

 ............................................................................................................................................

First name / Ime:

 ……………..........................................................................................................................

Date and place of birth / Datum i mjesto rođenja:

............................................................................................................................................. 

(sex/spol): 

.............................................................................................................................................

Enrollment date / Datum upisa: 

............................................................................................................................................. 

Matriculation book number / Broj indeksa: …………………....................................................................................................................


	RECEIVING INSTITUTION / NAZIV INSTITUCIJE DOMAĆINA: ……......................................................................................................................................

Faculty / Department

Fakultet / Smjer

.............................................................................................................................................

ECTS Faculty coordinator / ECTS fakultetski koordinator:

.............................................................................................................................................

Tel: ..................................................                           Fax: ...................................................

E-mail:

..........................................................................…...............................................................


	Course unit code

Oznaka predmeta
	Course unit title

Naziv predmeta
	Course duration

Trajanje predmeta 
	Local grade

Ocjena
	ECTS

grade

ECTS ocjena
	ECTS

credits

ECTS krediti

	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................
	..................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................
	..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................

Total Ukupno

..............




..........................200..........
               
                     LS

                    Signature (dean, authorized person)                               MP

Potpis (dekan, nadležna osoba)

................................................                                

4. 4. ECTS DODATAK DIPLOMI

UNIVERZITET  “DŽEMAL  BIJEDIĆ” MOSTAR
FAKULTET ZA POSLOVNI MENADŽMENT

“DŽEMAL BIJEDIĆ” UNIVERSITY OF MOSTAR
FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION

DIPLOMA SUPPLEMENT

DODATAK DIPLOMI
(No./broj: M-001/04)

1. LIČNE INFORMACIJE NOSIOCA KVALIFIKACIJE

     INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1.
Prezime: 

      
Family name: 

1.2.
Ime: 

Given name: 

1.3.
Datum rođenja: 

 
Date of birth: 

1.4.
Broj upisnice (indeksa): 

Student identification number: 

      2.
OSNOVNE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI

           INFORMATION IDENTIFYING THE  QUALIFICATION
2.1.
Naziv kvalifikacije i stečene titule: 

Name of qualification and title conferred:  

2.2.
Glavna oblast izučavanja za kvalifikaciju: 

Main field of study for the qualification: 

2.3.
Naziv  i status okvirne institucije: 

Name and status of awarding institution: 

2.4.
Naziv i status: gore (iznad)

Name and status of institution administering studies: as above 

2.5.
Jezik: 

Language of instruction and examination: 

3.
INFORMACIJE O STEPENU KVALIFIKACIJE

INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION 

3.1.
Stepen kvalifikacije: 

Level of qualification: 

3.2.
Službena dužina programa:  

Official length of programme:  

3.3.
Traženi uslovi za upis: 

Access requirements: 

4.
INFORMACIJE O  SADRŽAJIMA I REZULTATIMA POSTIGNUTOG

INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED: 

4.1.
Oblik studiranja: 

Mode of study: 

4.2.
Traženi program: 

Program requirements: 

4.3.
Šema ocjenjivanja: 

Grading scheme: 

Deset (10) - izvanredan

Ten (10) - with distinction

Devet (9) - odličan


Nine (9) - excellent

Osam (8) - vrlodobar

            Eight (8) - very good

Sedam (7) - dobar


Seven (7) - good

Šest (6) - dovoljan


Six (6) - satisfactory

Pet (5) - nedovoljan                          Five (5) - unsatisfactory

4.4. 
Opšta klasifikacija:  

 
Overall classification of the award: 

5.
INFORMACIJE O FUNKCIJI KVALIFIKACIJE

INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION 

5.1.
Uslovi za dalje studiranje: 

Access to further study: 

5.2.
Profesionalni položaj: 

Professional status: 

6.
DODATNE INFORMACIJE

ADDITIONAL INFORMATION
6.1.
Dodatne informacije: 

Additional information: 

Dodatni izvori informacija:

Further information sources

7.
POTVRDA PRILOGA

CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
7.1.
Datum: 

Date: 

7.2.
Potpis: 
Signature: 

7.3.
Nadležnost: dekan Fakulteta

Capacity: Dean of Faculty

7.4.
Službeni znak ili pečat:

Official stamp or seal:

	
	


“DŽEMAL BIJEDIĆ” UNIVERSITY OF MOSTAR, FACULTY OF BUSINESS ADMINISTRATION
Transcript of exams awarded to:


Reg.No: 

Date of birth:





Place of birth: 

Mode of study: 

No
Subject




   School year

  Grade

1.


……….


…….




…..

Grade average: 

Final paper (Project): 

Student chose "xxxxx" as a topic for his final work which he defended successfully on _________ with ___________ as a tutor, by which he fulfilled the requirements for receiving the title of: 



5. SILABUSI PREDMETA


	Šifra predmeta: AB101
	Naziv predmeta: OSNOVI EKONOMIJE

	Nivo: Akademski -

dodiplomski
	Godina: Prva
	Semestar: I
	Broj ECTS kredita: 8

	Status: Obavezni
	Broj sati nedjeljno: 4+2 
	Ukupan broj sati: 90

	Nastavnik: Van. prof. dr Safet Kurtović
	Jezik: b-h-s


	1.Cilj predmeta

	Osnovni cilj izučavanja predmeta Osnovi ekonomije je da studenti prve godine savladaju osnovne principe iz ekonomije, te stoga mogu uspješno nastaviti izučavati ostale ekonomske discipline.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje (obavezno moraju biti položeni)
	

	2. Osnovne tematske jedinice 

koje se obrađuju
	1.   Predmet ekonomije

2.   Ekonomski sistemi

3.   Tržišni faktori

4.   Tržišna proizvodnja

5.   Ponuda i potražnja

6.   Analiza troškova

7.   Analiza tržišnih struktura

8.   Makroekonomski agregati

9.   Fiskalna politika i makroekonomska stabilnost

10. Monetarna politika i instrumenti

11. Inflacija i nezaposlenost

12. Finansijska tržišta kapitala

	3. Nastava/ocjenjivanje
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusija – case study

3. Prezentacija

4. Gosti predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja – 

uključivanja studenata
	1. Obavezni dolazak

2. Grupni rad

3. Seminarski rad

4. Projektni zadatak

5. Test ( parcijalni)

6. Test (finalni)
	1. 10

2. 10

3. 10

4. 10

4. 30

5. 30

	LITERATURA
	Kurtović S., Principi ekonomije, Fakultet za trgovinu i bankarstvo, Beograd, 2007,

Gregory M., Principi ekonomije, Data Status, Beograd, 2007. 


	Šifra predmeta: AB102
	Naziv predmeta: TEHNOLOGIJA SA 

                              POZNAVANJEM ROBE

	Nivo: Akademski -

           dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: I
	Broj ECTS kredita:7

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+1
	Ukupan broj sati: 60

	Nastavnik: Red. prof. dr Fuad Ćatović
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Osnovni cilj izučavanja predmeta je da se studenti upoznaju sa najvažnijim tokovima i rezultatima savremenog tehnološkog progresa i njegovim uticajem na ekonomske procese i razvoj.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Tehničko-tehnološki progres i ekonomski razvoj. 

2. Razvoj nauke i njeno povezivanje sa procesom reprodukcije.
 3. Razvoj proizvodnih snaga u eri naučno-tehnološke revolucije. 

4. Etape razvoja tehničkog napretka. 

5. Proces stvaranja i primjene tehničko-tehnološkog napretka. 

6. Izvori tehničkog napretka u savremenom svijetu. 7. Monopolizacija izvora tehničkog napretka 

8. Oblici transfera tehnologije. 

9. Negativne posljedice tehnološkog progresa - ekološki problemi. 

10. Privredni razvoj u uslovima tehnološke zavisnosti 

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. gosti predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  

4. seminarski rad

6. test (parcijalni)

7. test (finalni)  

8. prezentacija 
	1.  5

2.  5

4.  5

6. 30

7. 50

8.  5

	4. LITERATURA
	Ćatović, F., Tehnologija sa poznavanjem robe, Fakultet za poslovni menadžment, Mostar, 2003,

Ćatović, F., Polimeri, Art-Company, Kiseljak, 2004,

Vranjican S., Tehnološka zavisnost i privredni razvoj, Narodne novine, Zagreb, 1989. 


	Šifra predmeta: AB103
	Naziv predmeta: OSNOVI INFORMATIKE

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: I 
	Broj ECTS kredita: 8

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 2+4
	Ukupan broj sati: 90

	Nastavnik: Doc. dr Muharem Kozić
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Upoznati studente sa osnovnim pojmovima, značenjem, razvojem i primjenom IT i informatike. Također ih upoznati sa osnovama teorije informacija i primjenom računara u dokumentaciji, kao i s načinom rada, arhitekturom i jedinicama digitalnog računara, te nosiocima podataka. Upoznati studente sa organizacijom podataka, te sa vrstama baza podataka. Upoznati i uvježbati rad u Windows okruženju (Word, Excel, PowerPoint).

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	Nema uslova



	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Pojam, područje i predmet izučavanja Informatike.

2. Matematičko-logičke osnove računara

3. Arhitektura digitalnog računara. Račnarski sistemi. 

4. Komunikacije i računarske mreže.

5. Softwer računara (pojam i vrste).

6. Načini obrade podataka. Organizacija podataka. Pojam i tipovi podataka. 

7. Vrste baza podataka. 

8. Pregled programskih aplikacija (alata) i njihova primjena. 

9. Osnovi elementi i tehnike rada. 

10. Nove verzije Worda, Excela i PowerPointa, te rad sa njima.

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije
	1. 30

2. 30 

3. 40 

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  

3. seminarski rad

4. test (parcijalni)

5. test (finalni)  

6. ocjena vježbi
	1.   5 

2.   5 

3.  10 

4. 2 x 10 

5.  20 

6.  40

	4. LITERATURA
	Tenić A., Poslovna Informatika

Bajgorić N., Informacijska tehnologija, Univerzitetska knjiga, Mostar, 2003.


	Šifra predmeta: AB104
	Naziv predmeta: SOCIOLOGIJA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: I
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+0
	Ukupan broj sati: 45

	Nastavnik: Red. prof. dr Salih Fočo
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Cilj je upoznavanje sa osnovnom strukturom društva, društvenim odnosima, institucijama i njegovom organizacijom.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	Nema preduslova

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.  Pojam sociologije

2.  Postanak i razvoj sociologije kao zasebne nauke

3.  Društvene pojave, društveni procesi i društveni 

     odnosi

4.  Društvena slojevitost, nejednakost i društvene razlike

5.  Teritorijalno funkcionalna organizacija drušva

6.   Društveni pokreti i društveni sukobi

7.   Problemi rada, zaposlenosti i siromaštva

8.   Obrazovanje, status i zanimanje

9.   Društvo i religije

10. Društva u tranziciji

	 3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije
	1. 50

2. 20

3. 30

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. domaća zadaća

3. seminarski rad

4. test (parcijalni)

5. test (finalni)  

6. prezentacija 
	1.   5 

2. 15

3. 20

4. 25

5. 25

6. 10

	4. LITERATURA
	Fočo S., Sociologija, Dom štampe, Zenica, 2000,

Giddens A., Sociologija, Ekonomski fakultet (Univerzitet u Beogradu), Beograd, 2003,

Touraine A., Postindustrijsko društvo, Plato, Beograd, 1998.


	Šifra predmeta: AB105
	Naziv predmeta: SPORT I ZDRAVLJE 

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: I
	Broj ECTS kredita: 3

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 0+2
	Ukupan broj sati: 30

	Nastavnik: Doc. dr Ifet Mahmutović
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Sistematizacija spoznaja o proučavanju općih zakonitosti ljudskog kretanja, općih zakonitosti upravljanja procesom vježbanja, kao i proučavanje posljedica koje ti procesi imaju na ljudski organizam te proučavanje svih drugih, u tom smislu relevantnih, oblika ljudskog djelovanja i postojanja. Upoznavanje s osnovnim rezultatima istraživanja relevantnih parametara općeg modela kineziološkog transformacijskog procesa, te s mogućim promjenama antropoloških obilježja, motoričkih znanja i zdravlja, kao i s odgojnim i drugim efektima kinezioloških transformacija.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	Preduslov za pohađanje nastave iz predmeta je da je student zdrastveno sposoban što potvrđuje ljekarskim uvjerenjem. Studenti koji nisu zdravstveno sposobni dobijaju automatski ocjenu "kolokvirao". 

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Dijagnostika antropološkog statusa studenata inicijalno stanje (test)

2.  Izborni program - jedna od sportskih grana

· košarka

· odbojka

· rukomet

· nogomet

· ritmičko-sportska gimnastika i ples

· atletika

· fitnes i aerobik

3. Sadržaji općeg, bazičnog i utilitarnog karaktera

4. Dijagnostika antropološkog statusa studenata finalno (test) 

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	Praktično – vježbe 
	100 

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. Obavezni dolazak

2. Testiranje antropološkog statusa studenata 
	Uslov za 

ocjenu: "kolokvirao"

	4. LITERATURA
	Rađo I., Malacko J., Tehnologija sporta i sportskog treninga, FASTO, Sarajevo, 2004.


	Šifra predmeta: AB106
	Naziv predmeta: EKONOMIKA PREDUZEĆA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: II
	Broj ECTS kredita: 8



	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+3
	Ukupan broj sati: 90

	Nastavnik: Van. prof. dr Adil Trgo
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa tržišnim uslovima u kojima posluju privredni subjekti, pretpostavkama koje trebaju biti ispunjene radi realizacije poslovne djelatnosti zbog koje su osnovani, troškovima, nosiocima i vrstama troškova koje se pri tome javljaju, te poslovnom rezultatu koga privredni subjekti ostvaruju. Studentima se omogućuje potpunije razumijevanje i objašnjenje suštine preduzeća, utvrđivanje i upravljanje troškovima, izračunavanje cijene koštanja i ekonomskih pokazatelja uspješnosti poslovanja, a sve u cilju identificiranja snaga i slabosti preduzeća i adekvatnog profilisanja strategije nastupa na ciljna tržišta.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Pojam ekonomike preduzeća kao naučne discipline, metode i tehnike

2. Preduzeće i njegove funkcije u savremenom svijetu

3. Ekonomske i organizacione performanse i pravni aspekti preduzeća

4. Poslovanje preduzeća (ciljevi, principi, tokovi)

5. Poslovno i društveno okruženje preduzeća

6. Resursi (rad, sredstva rada, predmeti rada)

7. Funkcija proizvodnje. Ekonomija obima, ekonomija kapitala 

8. Teorije troškova. Vrste i temeljna obilježja troškova

9. Kalkulacije u proizvodnoj i trgovinskoj djelatnosti

10.Ekonomski principi (produktivnost, ekonomičnost i rentabilnost)

11.Pokazatelji uspješnosti poslovanja

12.Poslovna politika na razini preduzeća

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije-case study

3. prezentacije

4. gosti predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  

3. domaća zadaća

4. eseji

5. test (parcijalni)

6. test (finalni) 
	1. 10

2. 10

3. 10

4. 10

5. 30

6. 30

	4. LITERATURA
	Obavezna 

Mira Šunjić-Beus, Šefkija Berberović, Božidar Stavrić; Ekonomika preduzeća, Narodna i univerzitetska biblioteka BiH, Sarajevo, 2000. god.
Mirko Marković, Adil Trgo; Poslovanje preduzeća i preduzetništvo - priručnik Fakultet za poslovni menadžment Univerziteta »Džemal Bijedić« Mostar, 2005. god.  

Dopunska
Mirko Marković; Poslovanje preduzeća i preduzetništvo, Univerzitetska knjiga Mostar, Mostar, 2003.god.

Zakon o privrednim društvima u Federaciji BiH


	Šifra predmeta: AB107
	Naziv predmeta: POSLOVNA STATISTIKA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Prva
	Semestar: II
	Broj ECTS kredita: 8

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+3
	Ukupan broj sati: 90

	Nastavnik: Van. prof. dr Rasim Dacić
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Savladavanje osnovnih statističkih metoda i modela i njihova primjena u ekonomiji i menadžmentu

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	Osnove ekonomije

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.  Statistika i statistička istraživanja 

2.  Programska podrška za statističku analizu i obradu 

     podataka

3.  Analiza empirijskih distribucija frekvencija

4.  Mjere centralne tendencije i disperzije

5.  Mjere oblika distribucije i koncentracije

6.  Regresiona i korelaciona analiza 

7.  Indeksi i mjerenje evolucije 

8.  Vremenske serije (trend modeli)

9.  Vjerovatnoća i teorijske distribucije vjerovatnoće 

10. Osnovi metode uzoraka

11. Određivanje intervala povjerenja 

12. Testiranje hipoteza 

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. studiji slučajeva primjenom računara

3. diskusije

4. prezentacije
	1. 70

2. 15

3.   5

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  

3. domaća zadaća

4. seminarski rad

5. test (parcijalni)

6. test (finalni)  

7. aktivno učešće na nastavi
	1.   5

2. 10

3. 10

4. 10

5. 25

6. 35

7.  5

	4. LITERATURA
	Somun-Kapetanović, R., Deskriptivna statistika, Ekonomski fakultet (Univerzitet u Sarajevu), Sarajevo, 2004,

Zolić, H., Osnovi statistike - skripta, Sarajevo, 2007,

Šošić I., Serdar V., Uvod u statistiku, Školska knjiga, Zagreb, 2002.


	Šifra predmeta: AB108
	Naziv predmeta: OSNOVI POSLOVNOG PRAVA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Prva
	Semestar: II
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+0
	Ukupan broj sati: 45

	Nastavnik: Van. prof. dr Edin Rizvanović
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Student će ovim predmetom dobiti osnovno znanje o pravnom uređenju privrednog sistema, privrednih subjekata i njihovih statusnih osobina, te uloge države na privrednom području. 

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Razvoj poslovnog prava, njegova uloga u pravnom sistemu i izvori poslovnog prava

2. Društveno-ekonomske osnove poslovnog prava

3. Razvoj pravno-organizacijskih oblika 

4. Statusne značajke 

5. Lično (privatno) društvo, društvo sa neograničenom odgovornošću, komanditno društvo, dioničko društvo 

6. Učešće radnika u upravljanju privrednim društvima

7. Povezana društva i privredno interesno udruživanje

8. Banke i druge finansijske organizacije

9. Organizacijski oblici javnih službi 

10. Tržište i uređenje tržišnih odnosa

11. Oblici i načini učešća sa stranim privrednim subjektima

12. Rješavanje sporova između privrednih subjekata i prestanak društva

	 3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije
	1. 50

2. 20

3. 30

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. domaća zadaća

3. seminarski rad

4. test (parcijalni)

5. test (finalni)  

6. prezentacija 
	1.   5 

2. 15

3. 20

4. 25

5. 25

6. 10

	4. LITERATURA
	Ćović Š., Poslovno pravo, 2003. godina (statusni dio – poslovni subjekti)

Trifković, Simić, Sultanović, Poslovno pravo, (ugovori, vrijednosni papiri)

Zakon o konkurenciji, Službeni glasnik BiH 48/05

Zakon o privrednim društvima F BiH


	Šifra predmeta: AB109
	Naziv predmeta: POSLOVNA PSIHOLOGIJA 

                              I KOMUNIKACIJE

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Prva
	Semestar: II
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+0
	Ukupan broj sati: 45

	Nastavnik: Doc. dr Redžo Čaušević
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Strukturirati znanja iz poslovne psihologije i komunikacije i omogućiti studentima da razumiju ulogu psihologije u svim aspektima poslovanja i komuniciranja, a posebno ličnost menadžera i njegovu motivaciju. Osposobiti studente da otkriju psihološke faktore efikasnosti menadžmenta i faktore koji izazivaju poremećaje u ponašanju menadžera, te obezbjeđuju motivaciju za rad.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.  Definicija i određivanje poslovne psihologije.

2.  Psihološke karakteristike menadžera

3.  Motivacija za rad - pregled osnovnih teorija 

4.  Ličnost menadžera

5.  Motivacija i menadžment

6.  Izbor i razvoj menadžera.

7.  Psihosocijalna dinamika grupe, timski rad i moć 

      menadžera

8.   Saradnja i konflikti.

9.   Stres kod menadžera

10. Osnovni komunikološki pojmovi

11. Verbalna i neverbalna komunikacija

12. Psihologija pregovaranja

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. gosti predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  

3. domaća zadaća

4. seminarski rad

5. kviz

6. test (parcijalni)

7. test (finalni)  

8. prezentacija 
	1. 10

2. 10

3. 10

4. 20

5. 10

6. 10

7. 20

8. 10

	4. LITERATURA
	Čaušević R., Psihološki faktori efikasnosti menadžmenta, Sarajevo, 2007,

Dunđerović R., Osnovi psihologije menadžmenta, Zenica, 2004,

Mandić T., Komunikologija, Beograd, 2003.


	Šifra predmeta: AB210
	Naziv predmeta:  OSNOVI POSLOVNOG 

                               MENADŽMENTA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: III
	Broj ECTS kredita: 7

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+3
	Ukupan broj sati: 90

	Nastavnik: Van. prof. dr Adil Trgo
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Cilj predmeta je da se studenti upoznaju, obrazuju i dobiju teoretska, metodološka i praktična znanja o osnovama menadžmenta kao nauke i profesije. Savremeno globalno i turbulentno poslovno okruženje prepuno je izazova i promjena koje usložnjavaju poslovanje različitih bazičnih tipova organizacije. Njihova egzistencija, rast i razvoj bili bi značajno otežani bez donošenja adekvatnih i pravovremenih poslovnih odluka. Studentima se kroz detaljnije upoznavanje sa osnovnim fazama procesa menadžmenta (planiranje, organizovanje, vođenje i kontrola) pruža mogućnost ovladavanja menadžerskim znanjima i vještinama uz sposobnost razvoja analitičkog promišljanja u cilju prilagođavanja zahtjevima novog vremena.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Pojam, uloga i značaj menadžmenta

2. Evolucija misli o menadžmentu

3. Stateški menadžment sa strateškim planiranjem

4. Misija i vizija

5. Strategijska analiza

6. Izbor poslovne strategije 

7. Poslovni planovi

8. Organiziranje

9. Menadžment ljudskih resursa

10. Operativno vođenje

11. Operativna kontrola 

12. Postindustrijski menadžment

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. grupni rad – biznis planiranje

3. case study – analiza i diskusije

4. gosti predavači
	1. 50%

2. 20%

3. 20%

4. 10%

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad  - biznis plan

3. test (parcijalni)

4. test (finalni)  

5. prezentacija 
	1. 10%

2. 20%

3. 30%

4. 30%

5. 10%

	4. LITERATURA
	Obavezna literatura:

Aziz Šunje; Top - menadžer vizionar i strateg, Tirada, Sarajevo, 2002.god.

H. Weihrich i W. Koontz; Menedžment, MATE d.o.o., Zagreb (deseto izdanje),1993.god.

Dodatna literatura:
Trefor Jones; Business Economics and Managerial Decision Making, Manchester School of Management, 2004.god.
Vodič za izradu biznis plana


	Šifra predmeta: AB211
	Naziv predmeta: POSLOVNA ETIKA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina: Druga
	Semestar: III
	Broj ECTS kredita: 5

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+0
	Ukupan broj sati: 45

	Nastavnik: Doc. dr Hajrizaj Bećirović
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Upoznati studente sa osnovnim postavkama i važnosti primjene etičkih principa u poslovanju. Pomoći im da na osnovu stečenih saznanja pokušaju pronaći kvalitetne odgovore na etički diskutabilne i složene situacije u poslovanju.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.   Etika i biznis 

2.    Priroda i razvoj etike i morala

3.    Poslovanje i etički principi

4.    Društveni značaj odgovornog ponašanja učesnika na   

        tržištu

5.    Etičko rasuđivanje u biznisu

6.    Ključni faktori ponašanja učesnika u tržištu

7.    Kultura i klima u organizaciji

8.    Primjena etičkih principa u poslovanju

9.    Etička praksa u ključnim segmentima poslovanja

10. Analiza dosadašnje etičke prakse u poslovanju

11. Regulacija ponašanja i zaštita potrošača i okruženja

12. Etička poslovna praksa – imperativ uspješnog poslovanja

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije
	1. 50%

2. 30%

3. 20%

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. seminarski rad

2. test (finalni)  

3. usmeni
	1. 20%

2. 60%

3. 20%

	4. LITERATURA
	Klopić R., Osnovi poslovne etike, J.U. Narodna i univerzitetska biblioteka "Derviš Sušić" Tuzla i Fakultet za poslovni menadžment (Univerzitet "Džemal Bijedić" u Mostaru), Tuzla, 2005.


	Šifra predmeta: AB212
	Naziv predmeta: MENADŽMENT   

                MAKROEKONOMSKOG OKRUŽENJA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: III
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+2
	Ukupan broj sati: 75

	Nastavnik: Van. prof. dr Osman Pajić
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA
	Cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa doktrinarnim premisama ekonomije sa posebnom naznakom na makroekonomiju i njene funkcionalne veze sa mikroekonomijom. Težište je na spoznajama o uticaju države i politike na ekonomski razvoj uz isticanje poruka kejnzijanizma i monetarizma. 

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje (obavezno moraju biti položeni)
	Osnovi ekonomije

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju
	1. Pojam menadžmenta makroekonomskog okruženja

2. Nevidljiva ruka i ekonomski razvoj

3. Pojava ekonomije države blagostanja

4. Kejnzijanska revolucija

5. Savremena situacija u ekonomiji

6. Faktori razvoja menadžmenta makroekonomskog okruženja

7. Modeli makroekonomskog okruženja

8. Razvoj tržišta i tržišta rada

9. Teorije ekonomskog rasta i nezaposlenosti 

10. Reforma tržišta rada u BiH

11. Utemeljenje makroekonomije

12. Ekonomski rast i agregatna ponuda

13. Ekonomska politika i ekonomski rast

14. Nacionalni dohodak i nacionalni proizvod

15. Politika potrošnje i investicija

16. Agregatna potražnja

17. Cijene i inflacija

18. Monetaristička dezinflacijska politika

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije-case study

3. prezentacije

4. gosti predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	3.2. način ocjenjivanja – uključivanja studenata
	1. obavezni dolazak

2. grupni rad

3. domaća zadaća

4. eseji

5. test (parcijalni)

6. test (finalni)
	1. 10

2. 10

3. 10

4. 10

5. 30

6. 30

	4. LITERATURA
	Sabitović M., Menadžment makroekonomskog okruženja, Mostar, 2005,

Sabitović M., Izazovi ekonomskog razvoja – osnove teorije i politike, ARKA Press, Sarajevo, 2002.


	Šifra predmeta: AB213
	Naziv predmeta:  MATEMATIKA ZA MENADŽERE

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: III
	Broj ECTS kredita: 7

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+3
	Ukupan broj sati: 90 

	Nastavnik: Van. prof. dr Lejla Smajlović; 

                    van. prof. dr Rasim Dacić
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Ovladavanje studenata osnovnim znanjima iz opće, privredne i finansijske matematike. 

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 


	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.   Matrice i operacije sa matricama

2.   Sistemi linearnih jednačina i statička analiza

3.   Metodi rješavanja sistema jednačina
4.   Funkcija jedne realne promjenljive

5.   Procentni račun 

6.   Eskontni račun

7.   Kontokorentni račun

8.   Trgovinske kalkulacije

9.   Prosti i složeni kamatni račun

10. Račun rente

11. Račun zajma

12. Račun osiguranja

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije
	1. 75

2. 10

3. 15

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. seminarski rad

2. I test (parcijalni) 

3. II test (parcijalni)

4. test (finalni)
	1. 10

2. 20

3. 20

4. 50

	4. LITERATURA
	Rasim D., Matematika u poslovnoj praksi, Madž d.o.o, Sarajevo, 2002,

Smajlović L., Fako A., Zbirka zadataka iz matematike za ekonomiste II, Ekonomski fakultet (Univerzitet u Sarajevu), Sarajevo, 2005.


	Šifra predmeta: AB214
	Naziv predmeta:  STRANI POSLOVNI JEZIK – 

                              OBAVEZAN KURS

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: III
	Broj ECTS kredita: 3

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 2+2
	Ukupan broj sati: 60

	Nastavnik: Lizde Jasminka, dipl. prof. ili

                   Prndelj Belma, dipl. prof.
	Jezik: engleski ili   

            njemački


	1. CILJ PREDMETA


	Omogućavanje studentima da nauče poslovnu korespondenciju na engleskom ili njemačkom jeziku koja će im biti potrebna u budućem radu i daljem obrazovanju i usavršavanju.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	Date na engleskom kao najviše preferiranom jeziku. Važe analogno za njemački jezik.

1. Module 1: Language focus - Pronunciation: Present Simple and Continuous; Vocabulary - People around you; Speaking - Mini-task.

2.  Module 2 : Language focus - Comparing past and present; Vocabulary - time; Speaking – Mini-task: describe an important meeting.

3. Module 3 : Language focus - Present Perfect Simple and Simple Past: Pronunciation - strong and weak; Vocabulary - Life experiences; Speaking - Mini-task: Discuss how organised You/People You know are.
4. Module 4: Language focus - Future plans and intentions: Will, going to, intend to, etc.; Vocabulary - work-training and work-advertisements; Speaking - Mini-task: talk about the plans and ambitions.

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije
	1. 50

2. 50

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. Obavezni dolazak

2. Testiranje
	Uslovi za 

ocjenu: "kolokvirao"

	4. LITERATURA
	Lipec M., Business and Formal English, Zagreb - mozaik knjiga, Zagreb, 2005,

Naunton J., Head for Business, Oxford Edition, Oxford (V. Britanija), 2005 ili

Becker/Braunert, Dialog Beruf Starter, Max Hueber Verlag, Ismaning (Njemačka), 2007.


	Šifra predmeta: AB215
	Naziv predmeta: MENADŽMENT LJUDSKIH 

                             RESURSA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: IV
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+2
	Ukupan broj sati: 75

	Nastavnik: Van. prof. dr Adil Trgo
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Studenti trebaju ovladati osnovama, principima i različitim aspektima menadžmenta ljudskih resursa, te prepoznati doprinos i značaj funkcije upravljanja ljudskim resursima u postizanju ciljeva organizacije u današnjem turbulentnom i nadasve neizvjesnom okruženju. 

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  
	Osnovi poslovnog menadžmenta



	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.    Uvod u Menadžment ljudskih resursa 

2.    Strateška uloga Menadžmenta ljudskih resursa

3.    Planiranje ljudskih resursa

4.    Analiza posla i dizajn posla 

5.    Regrutovanje i selekcija

6.    Proces zapošljavanja

7.    Praćenje radne uspješnosti 

8.    Motivacija zaposlenih

9.    Strategije materijalnog nagrađivanja

10. Nematerijalne strategije kompenziranja

11. Obrazovanje i razvoj ljudskih resursa

12. Izlazni tok ljudskih resursa

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	   Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. gosti predavači

5.studiji slučajeva
	1. 35 

2. 15 

3. 20 

4. 10 

5. 20 

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. analiza slučajeva -diskusije

3. kvizovi 

4. Istraživački rad u grupi 

5. testovi (parcijalni)

6. test (finalni)  
	1.   5 

2.   5 

3.   5 

4. 15 

5. 2 x 20 = 40 

6.  30

	4. LITERATURA
	 Bahtijarević - Šiber F., Menadžment ljudskih potencijala,    Golden marketing, Zagreb, 1999,

Torrington D., Hall L., Taylor S.,  Menadžment ljudskih resursa (V izdanje), Irwin/McGraw-Hill, 2005,

Šunje A., Top menadžer - vizionar i strateg (IV poglavlje), Tirada, Sarajevo, 2002.


	Šifra predmeta: AB216
	Naziv predmeta:  TRŽIŠTE I CIJENE

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: IV
	Broj ECTS kredita: 6

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+2
	Ukupan broj sati:75

	Nastavnik: Red. prof. dr Kadrija Hodžić
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Omogućavanje studentima da ovladaju kvalitativnom i kvantitativnom mikroekonomskom analizom u domenu teorije tržišta i cijena. Dobro vladanje problematikom tržišta i cijena ključno je za menadžersko odlučivanje, za razumijevanje državnih politika i općenito za razumijevanje funkcioniranja moderne ekonomije.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	Osnove ekonomije

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Pojam i uloga tržišta i cijena u ekonomskim 

    procesima

2. Teorija tržišne tražnje i ponašanje potrošača

3. Teorija tržišne ponude i analiza troškova
4. Tržišne strukture i formiranje cijena

5. Očuvanje monopolskog položaja na tržištu 

6. Formiranje cijena na tržištu faktora proizvodnje

7. Informacije, neuspjeh tržišta i uloga države

8. Preduzeće u uslovima rizika i neizvjesnosti

9. Vanjska trgovina i cijene

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. konsultacije
	1. 50

2. 30

3. 10

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak 

2. seminarski rad

3. parcijalni test

4. finalni test 
	1. 20

2. 10

3. 30

4. 40

	4. LITERATURA
	Samuelson P.A., Nordhaus W. D., Economics (XVIII izdanje), 2005 (poglavlja: 2, 3 i 4),

Hodžić K., Ćejvanović F., Kapić R., Tatić K., Teorija tržišta i cijena, Institut za ekonomiku poljoprivrede Beograd, Fakultet za poslovni menadžment Mostar, 2009.


	Šifra predmeta: AB217
	Naziv predmeta:  MONETARNA EKONOMIJA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski
	Godina: Druga
	Semestar: IV
	Broj ECTS kredita: 7

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 4+2
	Ukupan broj sati: 90 

	Nastavnik: Red. prof. dr Damir Zaklan
	Jezik: b-h-s


	1. CILJ PREDMETA


	Ovladavanje studenata znanjima iz domena teoretskih, sistemsko-organizacionih i funkcionalnih aspekata djelovanja monetarnih faktora na privrednu aktivnost. Ovaj predmet je fundamentalni za dalje upoznavanje međunarodnih i javnih finansije, finansijske strukture društva, te finansijskog menadžmenta preduzeća i finansijskih institucija.

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1.   Fenomenologija novca

2.   Teorije porijekla i kupovne snage novca

3.   Monetarna ravnoteža i neravnoteža
4.   Stagflacija

5.   Finansijska tržišta 

6.   Finansijske institucije

7.   Devizni kurs i platni bilans

8.   Međunarodna finansijska struktura

9.   Emisija novca i sistemi plaćanja

10. Osnovni koncepti monetarne politike

11. Teoretska debata "pravila vs. vlasti"

12. Targetirana monetarna politika

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. gosti-predavači
	1. 50

2. 20

3. 20

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak 

2. seminarski rad

3. prezentacija

4. parcijalni test

4. finalni test 
	1. 10

2. 10

3. 10

4. 20

5. 50

	4. LITERATURA
	Zaklan D., Teorija i politika novca, Ekonomski fakultet (Univerzitet "Džemal Bijedić"), Mostar, 1998,

Perišin I., Šokman A., Lovrinović I., Monetarna politika, Sveučilište u Rijeci i Ekonomski fakutet u Puli, 2001.


	Šifra predmeta: AB218
	Naziv predmeta: OSNOVI  RAČUNOVODSTVA

	Nivo: Akademski -

          dodiplomski 
	Godina:  Druga
	Semestar: IV
	Broj ECTS kredita: 7

	Status: Obavezni
	Broj sati sedmično: 3+3
	Ukupan broj sati: 90 

	Nastavnik: Van. prof. dr Ibro Popić
	Jezik: b-h-s 


	1. CILJ PREDMETA


	Upoznavanje sa osnovnim računovodstvenim kategorijama, načelima, standardima i metedologijom računovodstva

	1a. Predmeti koji su preduslov za polaganje  (obavezno moraju biti položeni) 
	

	2. Osnovne tematske jedinice koje se obrađuju


	1. Pojam, uloga klasifikacija računovodstva u savremenim uslovima. 

2. Sistemi knjigovodstva. 

3. Sredstva i izvori sredstava. 

4. Dokumentacija u knjigovodstvu. 

5. Pojam i vrste bilansa, sadržaj i principi kojih se treba pridržavati pri unošenju bilansnih pozicija. 

6. Poslovni događaji i njihovi uticaj na bilans. 

7. Knjigovodstveni računi 

8. Poslovne sistemske knjigovostvene evidencije,  Hronološka evidencija. Metode knjigovodstva. Greške u knjigovostvu.

9. Knjigovodstvena evidencija novčanih sredstava

10. Knjigovodstvo stalnih sredstava 

11. Knjigovodstveno obuhvatanje zaliha sirovina i materijala u magacinskom, materijalnom knjigovodstvu. 

12. Knjigovodstveno obuhvatanje troškova. 

13. Zalihe gotovih proizvoda i robe. 

14. Prihodi i rashodi.

15. Finansijski rezultati. 

16. Zaključni list i zaključno knjiženje.

17. Jednoobrazno knjigovostvo i kontni plan.

	3. NASTAVA/OCJENJIVANJE
	
	

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u nastavi (%)

	3.1. način izvođenja nastave
	1. ex katedra

2. diskusije

3. prezentacije

4. gosti predavači
	1. 70

2. 10

3. 10

4. 10

	
	Opis aktivnosti
	Učešće u ocjeni (%)

	3.2. način ocjenjivanja -uključivanja studenata 
	1. obavezni dolazak

2. domaća zadaća

3. seminarski rad

4. prezentacija

5. test (parcijalni)

6. test (parcijalni)

7. test (finalni)  
	1.   5

2.   5

3.   5

4.   5

5. 20

6. 20

7. 40%

	4. LITERATURA
	Janko Klobučar: Računovodstvo, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 2000

1. Sidney J. Gray; Belverd E. Needles Jr.: Finansijsko računovodstvo – opšti pristup; Savez računovođa i revizora Republike Srpske, 2002.

Ibro Popić; Senka Dizdar; Aldijana Prguda: Osnove računovodstva – zbirka zadataka i testova, Fakultet za poslovni menadžment Univerziteta "Džemal Bijedić" u Mostaru, 2007.

Janko Klobučar: Zbirka testova i zadataka iz računovodstva, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, 1999.


	Šifra predmeta: AB219
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