CURRICULUM VITAE
LICNI PODACT:
Ime i prezime: SANVILA (Adem) VUK
Datum i mjesto rodenja: 2. avgust 1968. godine, Stolac, BiH
Telefon: ++38736570731
e-mail: sanvila.vuk @cob.net.ba
sanvila.vuk @unmo.ba
Strani jezici: engleski jezik
Sadasnja pozicija: visi asistent na Fakultetu za poslovni menadZment u Mostaru
OBRAZOVANIE
1. Magistar ekonomskih nauka, 04/01/2005, Ekonomski fakultet u Sarajevu,

Tema: Savremene strategije motiviranja u ostvarivanju konkurentskih
prednosti kompanije, HRM, Poslovna ekonomija

2. Diplomirani ekonomist, 15/11/1991, Ekonomski fakultet u Mostaru, Poslovna
ekonomija

3. Srednja ekonomska Skola, 1987, Mostar

4. Osnovna $kola «Hamza Humo», 1983, Mostar

DODATNO OBRAZOVANIE

1. Medunarodni forum Bosna, Seminar ,,MenadZment nauc¢noistrazivackih
projekata‘, Mostar (novembar 2007)

2. American Councils, Workshop “UspjeSna uloga asistenta u univerzitetskoj
nastavi‘‘, Mostar (februar 2006)

3. Sarajevo Graduate School of Business (SGSB), Seminar Data Analysis, Sarajevo
(januar, 2006)

4. USAID Private Sector Accounting Reform Project, Financial Management and
Assesment in Higher Education Seminar, Sarajevo (juli, avgust 2004).

5. Tempus JEP project with BH Universities on Economics & Business Management
Curriculum Development, Training Seminar, Neum (decembar, 2000)

6. Tempus JEP project with BH Universities on Economics & Business Management
Curriculum Development, Training Seminar, Mostar (februar, 2000)

7. Tempus - Phare project, Workshop on Institutional Quality Assurance, Banjaluka
(novembar, 1999)

8. USAID Legal and Regulatory Reform project / Accounting and Auditing Section,

Financial Auditing Seminar, Mostar (februar, 1999)



RADNA AKTIVNOST
1. Visi asistent, 2005 - , Fakultet za poslovni menadZment, Univerzitet ,,DZemal
Bijedi¢* u Mostaru
2. Asistent, 1996-2005, Fakultet za poslovni menadZzment, Univerzitet ,,DZemal
Bijedi¢* u Mostaru

NAUCNI/STRUCNI RADOVI U ZBORNICIMA

1. Vaznost ljudskih potencijala u organizacijskoj strategiji, Zbornik radova Fakulteta
za poslovni menadZment u Mostaru, br. 7, str. 187-197, Mostar, januar — juni
2005, ISSN 1512-8377

2. Strategije motiviranja u ostvarivanju konkurentskih prednosti kompanije, Zbornik
radova Fakulteta za poslovni menadZment u Mostaru, br. 6, str. 155-193, Mostar,
juli —decembar 2004, ISSN 1512-8377

3. Motivacija kao funkcija HRM-a (upravljanja ljudskim potencijalima), Zbornik
radova Fakulteta za poslovni menadZment u Mostaru, br. 5, str. 197-230, Mostar,
januar — juni 2004, ISSN 1512-8377

4. 1lzvjestaj o gotovinskim tokovima, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u
Mostaru, br. 1, str.153-169, Mostar, januar — juni 2001, ISSN 1512-7613

STUDIJSKI BORAVCI
1. Bled (Slovenija) na IEDC Bled School of Management, (juli, 2003)
2. Manchester (UK) na Manchester Metropolitan University, (mart, 2000)
3. VarSava (Poljska) na Warsaw School of Economics, (oktobar, 1998)
4. Udine (Italija) na Facolta di Economia (Universita degli studi di Udine), (maj, juni,

juli,oktobar 1997)

MEDUNARODNI ISTRAZIVACKI PROJEKTI

Projekt ILM.P.R.E.S.E. (International Mission to Promote Exchanges on Small
Entrepreneurship) - IstraZivanje ,Ljudski kapital i kompetitivnost u BiH i talijanskim
preduze¢ima®, organiziran u saradnji CNA Abruzo, COSPE Firenza, LINK Mostar,
Univerzitet u Pescari (Italija) i Univerzitet ,,DZemal Bijedi¢* u Mostaru (BiH), mart-juni 2008



